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รายงานการเพ่ิม/ลดศักยภาพของสถาบันฝกอบรม 
หลักสูตรการฝกอบรมเปนผูมคีวามรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขา/อนุสาขาตางๆ 

 

ชื่อสถาบัน   (คณะแพทยศาสตร / วิทยาลัยแพทยศาสตร / โรงพยาบาล)   
 

ภาควิชา / แผนก / กอง ท่ีรับผิดชอบดําเนินการฝกอบรม   
 

ชื่อสาขา / อนุสาขาท่ีขอเพ่ิม/ลดศักยภาพ     
 

สถานภาพของสถาบันในการฝกอบรม  (กรุณาระบุบทบาทตามหลักสูตรการฝกอบรม) 
 

  สถาบันฝกอบรมหลัก   สถาบันฝกอบรมสมทบ   สถาบันรวมฝกอบรม 
 

 

สรุปผลการตรวจสถาบัน 
สถาบันฝกอบรมแหงน้ีไดรับการตรวจเยี่ยม เม่ือวันท่ี    เดือน   พ.ศ.    และไดรับอนุมัติใหมีศักยภาพ 

ในการฝกอบรม ปละ ระดับละ   คน ปจจบุันเม่ือตรวจสอบจากขอมูลใหมของสถาบันฝกอบรมเทียบกับเกณฑเฉพาะท่ีคณะอนุกรรม 

การฝกอบรมและสอบฯ ไดกําหนดไวในเกณฑหลักสูตรแลว คณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯตามรายนามขางทาย มีความเห็นวา 

สมควรเสนอใหแพทยสภาพิจารณาอนุมัติใหสถาบนัแหงน้ี 
 

  เพ่ิม  ศักยภาพการฝกอบรมในสาขา / อนุสาขาท่ีกําหนด โดยมีศักยภาพในการฝกอบรมใหม ปละ ระดับละ    คน 
 

  ลด ศักยภาพการฝกอบรมในสาขา / อนุสาขาท่ีกําหนด โดยมีศักยภาพในการฝกอบรมใหม ปละ ระดับละ    คน 
 

คณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ ผูดําเนินการตรวจสถาบัน  
 

1.     
 

2.     
 

3.     
 

4.     
 

5.     
 

วันท่ีดําเนินการตรวจสถาบัน        
 

 

ผลการตรวจสอบขอมูลตามเกณฑเฉพาะ (ใหใสเคร่ืองหมาย 3ในชอง ผาน หากตรวจพบวาสถาบันมีคุณสมบัติหรือขอมูลครบถวน หรือ 

ในชอง ไมผาน หากตรวจพบวาสถาบันมีคุณสมบัติหรือขอมูลไมครบถวน) 
  

1. เกณฑเฉพาะสําหรับการเปนสถาบันฝกอบรมในสาขาท่ีขอเปดฝกอบรม ผลการตรวจสอบ 

ผาน ไมผาน 
 (1)  คุณสมบัติของอาจารยผูเช่ียวชาญทําหนาท่ีรบัผดิชอบการฝกอบรม   

 (2)  คุณสมบัติของอาจารยผูเช่ียวชาญทําหนาท่ีใหการฝกอบรม   

 (ก)  มีคุณวุฒิถูกตอง   

 (ข)  มีจํานวนตามเกณฑข้ันตํ่า (อยางนอย 2 คน)   

 (3)  ปริมาณงานบริการ (ผูปวย / หัตถการ / ส่ิงสงตรวจ) ที่กําหนดในการฝกอบรม   

  มีจํานวนตามเกณฑข้ันตํ่า   
 

หมายเหตุ   
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2. ศักยภาพของสถาบันในการรับแพทยเขาฝกอบรมเม่ือเทียบกับเกณฑท่ีกําหนด  
ในตารางขางลางสวนท่ีเปน กรอบส่ีเหล่ียมเสนคู ใหกรอกขอมูลของสถาบัน โดยระบจุํานวนอาจารยท่ีทําหนาท่ีฝกอบรมซึ่งเปนขอมูล

ในปปจจุบันไวในชองบรรทัดท่ี (2)  และจํานวนผูปวย / หัตถการ / สิ่งสงตรวจ ฯลฯ ซึ่งเปนคาเฉลี่ยยอนหลัง 3 ป ในชองบรรทัด (3) – (7)  

สําหรับตารางสวนท่ีเหลือเปนขอมูลตามเกณฑเฉพาะท่ีกําหนดไวในเกณฑหลักสูตรฯท่ีแพทยสภาอนุมัติ เพ่ือใชประกอบการพิจารณา

กําหนดจํานวนแพทยประจําบานท่ีสถาบันฝกอบรมจะรับไดในแตละป แตละระดับ  เม่ือกรอกขอมูลในกรอบส่ีเหลีย่มเสนคูแลว ให

เทียบขอมูลของสถาบันกบัขอมูลตามเกณฑ  แลวระบุจํานวนแพทยประจําบานท่ีสถาบนัฝกอบรมจะรับไดในแตละป แตละระดับ ไวใน

กรอบสีเ่หลี่ยมเสนคู บรรทัดท่ี (1) ซึ่งเปนตัวเลขท่ีเรียกวา ศักยภาพการฝกอบรมของสถาบัน  
 

  ขอมูลของสถาบัน ขอมูลตามเกณฑเฉพาะท่ีกําหนดไวในเกณฑหลักสูตรท่ีแพทยสภาอนุมัต ิ
 ศักยภาพ=รับแพทยประจําบานไดปละ  ระดับละ (1)  1 2 3 4 5 6 7 

 จํานวนอาจารยที่ทําหนาที่ใหการฝกอบรม (คน) (2)         

 จํานวนผูปวย/หัตถการ/สิ่งสงตรวจ ฯลฯ  (ปละ)          

  (3)         

  (4)         

  (5)         

  (6)         

  (7)         
 

  ขอมูลตามเกณฑเฉพาะท่ีกําหนดไวในเกณฑหลักสูตรท่ีแพทยสภาอนุมัต ิ
 ศักยภาพ=รับแพทยประจําบานไดปละ  ระดับละ 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

 จํานวนอาจารยที่ทําหนาที่ใหการฝกอบรม (คน)          

 จํานวนผูปวย/หัตถการ/สิ่งสงตรวจ ฯลฯ  (ปละ)          

           

           

           

           

           
 

  ขอมูลตามเกณฑเฉพาะท่ีกําหนดไวในเกณฑหลักสูตรท่ีแพทยสภาอนุมัต ิ
 ศักยภาพ=รับแพทยประจําบานไดปละ  ระดับละ 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

 จํานวนอาจารยที่ทําหนาที่ใหการฝกอบรม (คน)          

 จํานวนผูปวย/หัตถการ/สิ่งสงตรวจ ฯลฯ  (ปละ)          

           

           

           

           

           
 

  ขอมูลตามเกณฑเฉพาะท่ีกําหนดไวในเกณฑหลักสูตรท่ีแพทยสภาอนุมัต ิ
 ศักยภาพ=รับแพทยประจําบานไดปละ  ระดับละ 26 27 28 29 30 31 32 33 34 

 จํานวนอาจารยที่ทําหนาที่ใหการฝกอบรม (คน)          

 จํานวนผูปวย/หัตถการ/สิ่งสงตรวจ ฯลฯ  (ปละ)          

           

           

           

           

           
 


