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รายงานการตรวจสถาบันที่ขอเปดฝกอบรม 
หลักสูตรการฝกอบรมเปนผูมคีวามรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขา/อนุสาขาตางๆ 

 

ชื่อสถาบัน   (คณะแพทยศาสตร / วิทยาลัยแพทยศาสตร / โรงพยาบาล)   
 

ภาควิชา / แผนก / กอง ท่ีรับผิดชอบดําเนินการฝกอบรม   
 

ชื่อสาขา / อนุสาขาท่ีขอเปดฝกอบรม     
 

สถานภาพของสถาบันในการฝกอบรม  (กรุณาระบุบทบาทตามหลักสูตรการฝกอบรม) 
 

  สถาบันฝกอบรมหลัก   สถาบันฝกอบรมสมทบ   สถาบันรวมฝกอบรม 
 

 

สรุปผลการตรวจสถาบัน 
คณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯตามรายนามขางทาย ไดจัดทํารายงานฉบับน้ีหลังการตรวจสถาบันแหงน้ีแลว และมีความเห็นวา 

สถาบันแหงน้ี 
 

  สมควรไดรับการเสนอใหแพทยสภาพิจารณาอนุมัติใหเปนสถาบันฝกอบรมในสาขา / อนุสาขาตามท่ีขอได เน่ืองจากมีคุณสมบัติ

ตามเกณฑท่ัวไปและเกณฑเฉพาะครบถวนตามท่ีกําหนด  โดยมีศักยภาพในการฝกอบรม ปละ ระดับละ    คน 
 

  ควรปรับปรุงในประเด็นท่ีระบุตอไปน้ีใหแลวเสร็จ หากตองการใหคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ ตรวจซ้ําอีกคร้ังหลัง 6 เดือน

ไปแลว    

  

  

  

  

  
 

  ไมสมควรเปนสถาบันฝกอบรมในสาขา / อนุสาขาตามท่ีขอ เน่ืองจาก   

  

  

  

  

  

  
 

พรอมรายงานฉบบัน้ี ไดแนบบันทึกขอมูล ฉบับ ก และ ฉบับ ข ของสถาบันแหงน้ีมาดวย 
 

คณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ ผูดําเนินการตรวจสถาบัน  
 

1.     
 

2.     
 

3.     
 

4.     
 

5.     
 

วันท่ีดําเนินการตรวจสถาบัน        
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ผลการตรวจสถาบัน  (ใหใสเคร่ืองหมาย 3ในชอง ผาน  หากตรวจพบวาสถาบันมีคุณสมบติัหรือขอมูลครบถวน หรือ ในชอง ไมผาน หาก

ตรวจพบวาสถาบันมีคุณสมบัติหรือขอมูลไมครบถวน) 
  

1. เกณฑท่ัวไปสําหรับการเปนสถาบันฝกอบรม ผลการตรวจ 

ผาน ไมผาน 
 (1)  คุณสมบัติทั่วไป   

 (ก)  ไดรับการรับรองคุณภาพ หรือกําลังดําเนินการพัฒนาคุณภาพ   

 (ข)  มีบรรยากาศทางวิชาการ   

 (ค)  มีระบบบริหารจัดการที่ดี มีสถานที่ เคร่ืองมืออุปกรณ และจํานวนผูปวย (ในและนอก) พอเหมาะแกการฝกอบรม   

 (ง)  มีหนวยงานเทยีบเทาภาควิชา / แผนก / กอง รับผิดชอบการดําเนินการฝกอบรม   

 (จ)  มีปณิธานและพันธกิจของสถาบันระบุไวชัดเจนวามุงผลิตแพทยประจําบานที่มีความรูความสามารถ   

 (ฉ)  มีระบบบริหารงานที่ชัดเจนเพื่อสนับสนุนการจัดการฝกอบรม   

 (ช)  มีอาจารยผูทรงคุณวุฒิจํานวนเพียงพอ   

 (2)  หนวยงานกลางพื้นฐาน   

 (ก)  หองปฏิบัติการสําหรับการชันสูตร (หองปฏิบัติการดานพยาธิวิทยากายวิภาค)   

 หองปฏิบัติการสําหรับการชันสูตร (หองปฏิบัติการดานพยาธิวิทยาคลินิกหรือเวชศาสตรชันสูตร)   

 (ข)  หนวยรังสีวิทยา   

 (ค)  หองสมุดทางการแพทย   

 (ง)  หนวยเวชระเบียนและสถิติ   

 (3)  หนวยงานทางดานคลินิกที่เก่ียวกับการดูแลรักษาผูปวยสาขาที่ฝกอบรม   

 (4)  มีกิจกรรมวิชาการสมํ่าเสมอ   

 (ก)  ระดับภาควิชา / แผนก / กอง   

 (ข)  ระดับคณะแพทยศาสตร / วิทยาลัยแพทยศาสตร / โรงพยาบาล   
 

หมายเหตุ   

  

  
 

2. เกณฑเฉพาะสําหรับการเปนสถาบันฝกอบรมในสาขาท่ีขอเปดฝกอบรม ผลการตรวจ 

ผาน ไมผาน 

 (1)  คุณสมบัติของอาจารยผูเช่ียวชาญทําหนาท่ีรบัผดิชอบการฝกอบรม   

 (2)  คุณสมบัติของอาจารยผูเช่ียวชาญทําหนาท่ีใหการฝกอบรม   

 (ก)  มีคุณวุฒิถูกตอง   

 (ข)  มีจํานวนตามเกณฑข้ันตํ่า (อยางนอย 2 คน)   

 (3)  ปริมาณงานบริการ (ผูปวย / หัตถการ / ส่ิงสงตรวจ) ที่กําหนดในการฝกอบรม   

  มีจํานวนตามเกณฑข้ันตํ่า   
 

หมายเหตุ   

  
  

3. หลักสูตรสาขา / อนุสาขาท่ีขอเปดฝกอบรม 
  ถูกตองตามเกณฑหลักสูตร   ไมถูกตองตามเกณฑหลักสูตร 

 

หมายเหตุ   
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4. ศักยภาพของสถาบันในการรับแพทยเขาฝกอบรมเม่ือเทียบกับเกณฑท่ีกําหนด  
ในตารางขางลางสวนท่ีเปน กรอบส่ีเหล่ียมเสนคู ใหกรอกขอมูลของสถาบัน โดยระบจุํานวนอาจารยท่ีทําหนาท่ีฝกอบรมซึ่งเปนขอมูล

ในปปจจุบันไวในชองบรรทัดท่ี (2)  และจํานวนผูปวย / หัตถการ / สิ่งสงตรวจ ฯลฯ ซึ่งเปนคาเฉลี่ยยอนหลัง 3 ป ในชองบรรทัด (3) – (7)  

สําหรับตารางสวนท่ีเหลือเปนขอมูลตามเกณฑเฉพาะท่ีกําหนดไวในเกณฑหลักสูตรฯท่ีแพทยสภาอนุมัติ เพ่ือใชประกอบการพิจารณา

กําหนดจํานวนแพทยประจําบานท่ีสถาบันฝกอบรมจะรับไดในแตละป แตละระดับ  เม่ือกรอกขอมูลในกรอบส่ีเหลีย่มเสนคูแลว ให

เทียบขอมูลของสถาบันกบัขอมูลตามเกณฑ  แลวระบุจํานวนแพทยประจําบานท่ีสถาบนัฝกอบรมจะรับไดในแตละป แตละระดับ ไวใน

กรอบสีเ่หลี่ยมเสนคู บรรทัดท่ี (1) ซึ่งเปนตัวเลขท่ีเรียกวา ศักยภาพการฝกอบรมของสถาบัน  
 

  ขอมูลของสถาบัน ขอมูลตามเกณฑเฉพาะท่ีกําหนดไวในเกณฑหลักสูตรท่ีแพทยสภาอนุมัต ิ
 ศักยภาพ=รับแพทยประจําบานไดปละ  ระดับละ (1)  1 2 3 4 5 6 7 

 จํานวนอาจารยที่ทําหนาที่ใหการฝกอบรม (คน) (2)         

 จํานวนผูปวย/หัตถการ/สิ่งสงตรวจ ฯลฯ  (ปละ)          

  (3)         

  (4)         

  (5)         

  (6)         

  (7)         
 

  ขอมูลตามเกณฑเฉพาะท่ีกําหนดไวในเกณฑหลักสูตรท่ีแพทยสภาอนุมัต ิ
 ศักยภาพ=รับแพทยประจําบานไดปละ  ระดับละ 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

 จํานวนอาจารยที่ทําหนาที่ใหการฝกอบรม (คน)          

 จํานวนผูปวย/หัตถการ/สิ่งสงตรวจ ฯลฯ  (ปละ)          

           

           

           

           

           
 

  ขอมูลตามเกณฑเฉพาะท่ีกําหนดไวในเกณฑหลักสูตรท่ีแพทยสภาอนุมัต ิ
 ศักยภาพ=รับแพทยประจําบานไดปละ  ระดับละ 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

 จํานวนอาจารยที่ทําหนาที่ใหการฝกอบรม (คน)          

 จํานวนผูปวย/หัตถการ/สิ่งสงตรวจ ฯลฯ  (ปละ)          

           

           

           

           

           
 

  ขอมูลตามเกณฑเฉพาะท่ีกําหนดไวในเกณฑหลักสูตรท่ีแพทยสภาอนุมัต ิ
 ศักยภาพ=รับแพทยประจําบานไดปละ  ระดับละ 26 27 28 29 30 31 32 33 34 

 จํานวนอาจารยที่ทําหนาที่ใหการฝกอบรม (คน)          

 จํานวนผูปวย/หัตถการ/สิ่งสงตรวจ ฯลฯ  (ปละ)          

           

           

           

           

           
 


