
 

 

 

 

ประกาศแพทยสภา 

ท่ี  ๒๑/๒๕๖๑ 
 

เรื่อง หลักเกณฑของโครงการแพทยเพ่ิมพูนทักษะประจําป พ.ศ.๒๕๖๑ 

(ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรตามโครงการเพ่ิมพูนทักษะ พ.ศ.๒๕๕๑) 
 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๑ (๓)  (ฎ)    และตามขอบังคับแพทยสภา วาดวยกระบวนวิธีพิจารณา

ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรตามโครงการเพ่ิมพูนทักษะ พ.ศ.๒๕๕๑  ขอ ๖  คณะกรรมการแพทยสภากําหนด

หลักเกณฑของโครงการแพทยเพ่ิมพูนทักษะประจําป พ.ศ.๒๕๖๑ ในเรื่องตางๆ ไวดังนี้ 

๑. คุณสมบัติแพทยผูเขารวมโครงการเพ่ิมพูนทักษะ 

แพทยผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  และไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

ตามขอบังคับแพทยสภา  

๒. คุณสมบัติสถาบันท่ีปฏิบัติงาน 

๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป   

  เปนโรงพยาบาลท่ีมีความมุงม่ัน ตั้งใจอาสาสมัครเขาเปนสถาบันปฏิบัติงานเพ่ิมพูนทักษะ   

โดยมีคุณสมบัติตางๆ  ดังนี้   

 ๒.๑.๑  ดานบริการ 

 ๒.๑.๒ ดานวิชาการ 

                     ๒.๑.๓ ดานสวัสดิการ 

                     ๒.๑.๔   ดานการเปนท่ีปรึกษา  (Supervision)  ของแพทยเพ่ิมพูนทักษะ 

  ๒.๒  คุณสมบัติของสาขาวิชา 

  มีแพทยปฏิบัติงานเฉพาะดาน  ท่ีไดรับหนังสืออนุมัติฯ และวุฒิบัตรฯ เฉพาะทาง  ดังนี้   

สาขาอายุรศาสตร, สาขาศัลยศาสตร, สาขาออรโธปดิกส, สาขากุมารเวชศาสตร, สาขาสูติศาสตรและนรีเวชวิทยา  

และสาขาวิสัญญีแพทย  

           ๒.๓  กิจกรรมพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน 

 ๒.๓.๑  ออกตรวจผูปวยนอก 

  ๒.๓.๒  ปฏิบัติงานในหองผาตัด 

  ๒.๓.๓  ดูแลผูปวยในหอผูปวย 

  ๒.๓.๔  เขารับการอบรม และ/หรือ รับการแนะนําการบริหารจัดการสําหรับแพทย 



๒ 

 ๒.๓.๕  มีกิจกรรมวิชาการพ้ืนฐาน 

(๑) Admission case conference    

(๒) Supervision ward round     

(๓) Journal club/interesting case/topic reviews  

(๔) Review OPD card 

(๕) อ่ืนๆ    

๒.๔  ใหสถาบันปฏิบัติงานกําหนดขอบขายการปฏิบัติงานของแพทยเพ่ิมพูนทักษะ  

       ๒.๕  ใหสถาบันปฏิบัติงานมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของแพทยเพ่ิมพูนทักษะ 

ท้ังนี้รายละเอียดของแตละขอใหเปนไปตามคูมือใชในการดําเนินการโครงการแพทยเพ่ิมพูนทักษะ  

ประจําปนั้นๆ 

๓.  หลักสูตรเพ่ิมพูนทักษะและการหมุนเวียนปฏิบัติงานของแพทย 

๓.๑ หลักสูตรเพ่ิมพูนทักษะประกอบดวยทักษะในสาขาตางๆ  ดังนี้ 

๓.๑.๑ สาขาอายุรศาสตร  

๓.๑.๒ สาขาศัลยศาสตร       

๓.๑.๓ สาขาออรโธปดิกส    

๓.๑.๔ สาขากุมารเวชศาสตร       

๓.๑.๕ สาขาสูติศาสตรและนรีเวชวิทยา      

๓.๑.๖ วิชาเลือก   โดยจัดใหแพทยปฏิบัติงานสาขาเวชศาสตรฉุกเฉินตามความเหมาะสม 

          ของแตละสถาบัน        

    ท้ังนี้เม่ือแพทยเพ่ิมพูนทักษะผานการปฏิบัติงานตามหลักสูตรขางตนแลวควรมีความรูและคุณสมบัติ 

ดังตอไปนี้  

๑. สามารถประมวลความรูมาใชในการรักษาผูปวยฉุกเฉิน และโรคท่ีพบบอย 

ตามเกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมและมีทักษะดูแลรักษาผูปวยแบบองครวมมีคุณภาพในลักษณะ 

ของแพทยเวชปฏิบัติท่ัวไป 

๒. สามารถทําหัตถการท่ีจําเปน และพบบอยในเวชปฏิบัติท่ัวไปตามเกณฑมาตรฐาน 

ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

๓. สามารถสื่อสารกับผูปวย  ญาติ และผูรวมงานอยางมีประสิทธิภาพ 

๔. สามารถเขียนบันทึกทางการแพทยได 

๕. มีจริยธรรมของวิชาชีพ 

๖. สามารถอยูในสังคมอยางเปนสุข 

 

 

 



๓ 

๓.๒ การหมุนเวียนการปฏิบัติงาน 

ระยะเวลาในการหมุนเวียนปฏิบัติงานเพ่ิมพูนทักษะใหเปนไปตามคูมือใชในการดําเนินการโครงการ 

แพทยเพ่ิมพูนทักษะ ประจําปนั้นๆ   

๔.  วธิีการคัดเลือก (Matching) 

เปนไปตามระบบของหนวยงานท่ีไดรับจัดสรรแพทยเพ่ิมพูนทักษะ 

๕.  วธิีการประเมินและเกณฑตัดสิน 

ใหเปนไปตามคูมือใชในการดําเนินการโครงการแพทยเพ่ิมพูนทักษะ ประจําปนั้นๆ 

 

 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

 

ประกาศ  ณ วันท่ี  ๘  มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 

(นายแพทยประสิทธิ์  วัฒนาภา) 

นายกแพทยสภา 
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