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ประกาศแพทยสภา 
 

ที ่13/2560 
 

เรื่อง หลักเกณฑ์ของโครงการแพทย์เพ่ิมพูนทักษะประจ าปี พ.ศ.2560 
(ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรตามโครงการเพ่ิมพูนทักษะ พ.ศ.2551) 

 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 21 (3)  (ฎ)  และด้วยความเห็นชอบของสภานายกพิเศษตามมาตรา 25 
แห่งพระราชบัญญัติวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ.2525   และตามข้อบังคับแพทยสภา ว่าด้วยกระบวนวิธีพิจารณาตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรตามโครงการเพ่ิมพูนทักษะ พ.ศ.2551  ข้อ 6    คณะกรรมการแพทยสภาก าหนด
หลักเกณฑข์องโครงการแพทย์เพ่ิมพูนทักษะประจ าปี พ.ศ.2560  ในเรื่องต่างๆ ไว้ดังนี้ 

1. คุณสมบัติแพทย์ผู้เข้าร่วมโครงการเพิ่มพูนทักษะ 
แพทย์ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

ตามข้อบังคับแพทยสภา  
2. คุณสมบัติสถาบันที่ปฏิบัติงาน 

2.1 คุณสมบัติทั่วไป   
  เป็นโรงพยาบาลที่มีความมุ่งมั่น ตั้งใจอาสาสมัครเข้าเป็นสถาบันปฏิบัติงานเพิ่มพูนทักษะ   

โดยมีคุณสมบัติต่างๆ  ดังนี้   

1.1.1 ด้านบริการ 

1.1.2   ด้านวิชาการ 

1.1.3   ด้านสวัสดิการ 

1.1.4   ด้านการเป็นที่ปรึกษา  (Supervision)  ของแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ 

1.2 คุณสมบัติของสาขาวิชา 
  มีแพทย์ปฏิบัติงานเฉพาะด้าน  ที่ได้รับหนังสืออนุมัติฯ และวุฒิบัตรฯ เฉพาะทาง  ดังนี้   

สาขาอายุรศาสตร์, สาขาศัลยศาสตร์, สาขาออร์โธปิดิกส์, สาขากุมารเวชศาสตร์, สาขาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา  

และสาขาวิสัญญีแพทย์  

1.3 กิจกรรมพื้นฐานในการปฏิบัติงาน 
 2.3.1  ออกตรวจผู้ป่วยนอก 

  2.3.2  ปฏิบัติงานในห้องผ่าตัด 

  2.3.3  ดูแลผู้ป่วยในหอผู้ป่วย 

  2.3.4  เข้ารับการอบรม และ/หรือ รับการแนะน าการบริหารจัดการส าหรับแพทย์ 
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 2.3.5  มีกิจกรรมวิชาการพ้ืนฐาน 

(1) Admission case conference    
(2) Supervision ward round     
(3) Journal club/interesting case/topic reviews  
(4) Review OPD card 
(5) อ่ืนๆ    

1.4 ให้สถาบันปฏิบัติงานก าหนดขอบข่ายการปฏิบัติงานของแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ  
1.5 ให้สถาบันปฏิบัติงานมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ 
ทั้งนีร้ายละเอียดของแต่ละข้อให้เป็นไปตามคู่มือใช้ในการด าเนินการโครงการแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ  

ประจ าปีนั้นๆ 
3 หลักสูตรเพิ่มพูนทักษะและการหมุนเวียนปฏิบัติงานของแพทย์ 

1.1 หลักสูตรเพิ่มพูนทักษะประกอบด้วยทักษะในสาขาต่างๆ  ดังนี้ 
1.1.1 สาขาอายุรศาสตร์ 
1.1.2 สาขาศัลยศาสตร์       
1.1.3 สาขาออร์โธปิดิกส์    
1.1.4 สาขากุมารเวชศาสตร์       
1.1.5 สาขาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา      
1.1.6 วิชาเลือก        

    ทั้งนี้เมือ่แพทย์เพ่ิมพูนทักษะผ่านการปฏิบัติงานตามหลักสูตรข้างต้นแล้วควรมีความรู้และคุณสมบัติ 
ดังต่อไปนี้  

(1) สามารถประมวลความรู้มาใช้ในการรักษาผู้ป่วยฉุกเฉิน และโรคที่พบบ่อย 
ตามเกณฑ์มาตรฐานผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมและมีทักษะดูแลรักษาผู้ป่วยแบบองค์รวมมีคุณภาพในลักษณะ 
ของแพทย์เวชปฏิบัติทั่วไป 

(2) สามารถท าหัตถการที่จ าเป็น และพบบ่อยในเวชปฏิบัติทั่วไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

(3) สามารถสื่อสารกับผู้ป่วย  ญาติ และผู้ร่วมงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
(4) สามารถเขียนบันทึกทางการแพทย์ได้ 
(5) มีจริยธรรมของวิชาชีพ 
(6) สามารถอยู่ในสังคมอย่างเป็นสุข 
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3.2  การหมุนเวียนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาในการหมุนเวียนปฏิบัติงานเพิ่มพูนทักษะให้เป็นไปตามคู่มือใช้ในการด าเนินการโครงการ 

แพทยเ์พ่ิมพูนทักษะ ประจ าปีนั้นๆ   
4. วิธีการคัดเลือก (Matching) 

เป็นไปตามระบบของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรรแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ 
5. วิธีการประเมินและเกณฑ์ตัดสิน 

ให้เป็นไปตามคู่มือใช้ในการด าเนินการโครงการแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ ประจ าปีนั้นๆ 
 
 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ วันที ่ 2 มีนาคม พ.ศ.2560 
 
 

(นายแพทย์ประสิทธิ์  วัฒนาภา) 
นายกแพทยสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


