
 
 

1 

 

หลักสูตรผู้ช่วยแพทย์เพื่อประกาศนียบัตรผู้ช่วยแพทย์ 

ด้านหัตถการกระตุ้นระบบประสาทด้วยคลื่นสนามแม่เหล็ก 

โรงพยาบาลรามค าแหง 
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สารบัญ                                                                                         

 หน้า 

๑.ชื่อหลักสูตร                                                                                                             ๓ 

๒.ชื่อประกาศนียบัตร                                                                                                     ๓ 

๓.หน่วยงานที่รับผิดชอบ                                                                                                 ๓ 

๔.พันธกิจของแผนกการฝึกอบรม/หลักสูตร                                                                           ๓ 

๕.ผลลัพธ์ของการฝึกอบรม/หลักสูตร                                                                                   ๔ 

๖.แผนการฝึกอบรม                                                                                                       ๕ 

๗.การรับและคัดเลือกผู้เข้าอบรม                                                                                       ๘ 

๘.ค่าธรรมเนียมการฝึกอบรม                                                                                            ๙ 

๙. อาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม                                                                                             ๙ 

๑o.สถาบันฝึกอบรม                                                                                                      ๑๑ 

๑๑.อายุ และการต่ออายุหลักสูตร                                                                                      ๑๒ 

๑๒.อายุ และการต่ออายุใบประกาศนียบัตร                                                                          ๑๒ 

๑๓.การประเมินแผนการฝึกอบรม/หลักสูตร                                                                         ๑๒ 

๑๔.การทบทวนและพัฒนา                                                                                             ๑๒ 

๑๕.ธรรมภิบาลและการบริหารการจัดการ                                                                            ๑๒ 

๑๖.การประเมินคุณภาพการฝึกอบรม                                                                                 ๑๓                                                                          

ภาคผนวกท่ี๑ :หลักสูตรผู้ช่วยแพทย์ด้านหัตถการกระตุ้นระบบประสาทด้วยคลื่นสนามแม่เหล็ก             ๑๔                                                                        

ภาคผนวกท่ี๒ :รายนามคณะกรรมการหลักสูตร                                                                     ๒o 

ภาคผนวกท่ี๓ :รายนามคณะกรรมการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม                                             ๒๑ 

ภาคผนวกท่ี๔ :รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพหลักสูตรการฝึกอบรม                                  ๒๒ 

ภาคผนวกท่ี๕ : บทบาทหน้าที่และแนวทางการปฏิบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา                                    ๒๓ 



 
 

3 

 

หลักสูตรผู้ช่วยแพทย์เพื่อประกาศนียบัตรผู้ช่วยแพทย์ 

ด้านหัตถการกระตุ้นระบบประสาทด้วยคลื่นสนามแม่เหล็ก 

โรงพยาบาลรามค าแหง 

๑.ชื่อหลักสูตร 

 ภาษาไทย หลักสูตรผู้ช่วยแพทย์ในหัตถการกระตุ้นระบบประสาทด้วยคลื่นสนามแม่เหล็ก 

 ภาษาอังกฤษ Physician Assistant Training Program in Transcranial Magnetic Stimulation 

๒.ชื่อประกาศนียบัตร 

ชื่อเต็ม  ภาษาไทย  :  ประกาศนียบัตรผู้ช่วยแพทย์ ในหัตถการกระตุ้นระบบประสาท 

                          ด้วยคลืน่สนามแม่เหล็ก 

          ภาษาอังกฤษ  : Certification in Transcranial Magnetic Stimulation Assistant 

ชื่อย่อ ภาษาไทย  : ป. ผู้ช่วยแพทย์ในหัตถการ ทีเอ็มเอส 

          ภาษาอังกฤษ : Cert. in TMS Assistant 

๓.หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

หน่วย Transcranial Magnetic Stimulation (TMS.) 

 แผนกอายุรกรรมระบบประสาท โรงพยาบาลรามค าแหง 

๔. พันธกิจของแผนการฝึกอบรม/หลักสูตร 

ก. เพื่อผลิต ผู้ช่วยแพทย์  

๑.ที่มีความรู้ และทักษะในการช่วยเหลือแพทย์ขณะท าหัตถการกระตุ้นระบบประสาทด้วย เครื่อง 

Transcranial Magnetic Stimulation (TMS device)เพ่ือให้แพทย์มีสมาธิในการท าหัตถการได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  

๒.ที่มีความสามารถในการดูแลรักษา TMS device ให้พร้อมใช้งาน สะดวกและปลอดภัยต่อผู้ป่วย สามารถยืด

อายุการใช้งานของเครื่องมือราคาแพง 

๓. ที่สามารถประสานงานกับบุคลากรในหน่วยงานอ่ืนๆ เพื่อให้การดูแลผู้ป่วยในโรงพยาบาลราบรื่น ไม่ติดขัด 
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ข. เพื่อเตรียมความพร้อมด้านก าลังคนในการเป็นผู้ช่วยแพทย์ ให้แก่ 

   ๑. โรงพยาบาลรามค าแหง 

   ๒. โรงพยาบาลอื่นๆ ในประเทศไทย 

๕.ผลลัพธ์ของการฝึกอบรม/หลักสูตร 

    ได้ผู้ช่วยแพทย์ในการท าหัตถการกระตุ้นระบบประสาทด้วยคลื่นสนามแม่เหล็ก ที่มีคุณสมบัติดังนี้ 

๑. มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

เป็นผู้ที่เห็นอกเห็นใจในผู้ป่วยที่เจ็บป่วย(empathy) แสดงออกถึงความห่วงใยให้ผู้ป่วยรับรู้ มีความ

เข้าใจในบทบาทของวิชาชีพของตนต่อชุมชน 

๒. มีความรู้ ความช านาญในประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการท าหัตถการTMS ได้แก่ 

- สรีรวิทยาพ้ืนฐานของคลื่นสนามแม่เหล็กต่อร่างกาย 

- ขั้นตอนการท าหัตถการของแพทย์ 

- การเตรียมเครื่องมือให้พร้อมใช้ 

- การเตรียมผู้ป่วยให้พร้อมรับการท าหัตถการ 

- ระยะเวลาการท าหัตถการ 

- ระยะห่างของการท าหัตถการในแต่ละรอบการรักษา 

- ข้อห้ามในการท าหัตถการ 

- อาการข้างเคียงจากการท าหัตถการที่พบบ่อย 

๓. มีความรู้ ความช านาญทั่วไปในห้องตรวจรักษาผู้ป่วย ได้แก่ 

- ความรู้และทักษะพ้ืนฐานทางคอมพิวเตอร์ เพ่ือเตรียมคอมพิวเตอร์ให้แพทย์พร้อมใช้ 

- การใช้ applicationต่างๆ เช่นระบบนัด ระบบเรียกผู้ป่วย ระบบสั่งยา ระบบคิว การส่งตรวจทาง 

ห้องปฏิบัติการ การส่งตรวจรังสีวินิจฉัย 

๔. มีความรู้ในประเด็นเกี่ยวกับการแพร่กระจายของเชื้อโรคในห้องตรวจ ได้แก่ 

- ความแตกต่างของเชื้อโรคต่างๆ เช่น เชื้อแบคทีเรีย เชื้อรา เชื้อไวรัส 

- ช่องทางการแพร่ของเชื้อโรค ในห้องตรวจ 

- หน้าที่ของผิวหนังในการป้องกันการติดเชื้อโรค 

- ยาและสารเคมีที่ใช้ป้องกันการติดเชื้อในห้องตรวจ 

- ชนิด เทคนิค ข้อบ่งชี้ ข้อห้าม ในการใส่ถุงมือ 

๕. ความรู้เกี่ยวกับ Transcranial Magnetic Stimulation device และการดูแลรักษา เครื่องมือ

ดังกล่าวให้พร้อมใช้งาน  
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๖. แผนการฝึกอบรม 

    ๖.๑ วิธีการฝึกอบรม 

           สถาบันจัดรูปแบบการเรียนการสอน ดังนี้ 

           ๖.๑.๑ การบรรยาย/อภิปรายในห้องเรียน ทั้งห้องเรียนจริง และห้องเรียนผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

                   ทั้งข้อความ ภาพและเสียง 

           ๖.๑.๒ การฝึกภาคปฏิบัติภายใต้การดูแลของแพทย์/ผู้สอน 

           ๖.๑.๓ การปฏิบัติงานจริงภายใต้การดูแลของแพทย์/ผู้สอน 

    ๖.๒ รายละเอียดของวิชาและเนื้อหาของการฝึกอบรม/หลักสูตร 

          ๖.๒.๑ โครงสร้างหลักสูตร ตลอดหลักสูตร จ านวน ๔๖.๕ หนว่ยกิต ประกอบด้วย 

                  - ภาคทฤษฎี                          จ านวน ๒๒.๕ หนว่ยกิต 

                  -  ฝึกภาคปฏบิัติ                       จ านวน ๑๔  หน่วยกิต 

                  -  การปฏิบัตงานจริง                  จ านวน ๑o หน่วยกิต 

          ๖.๒.๒ เนื้อหาของการฝึกอบรม  

                  ก. ภาคทฤษฎี  

                   มีหัวข้อการบรรยาย/อภิปราย ในห้องเรียนจริง และห้องเรียนผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

                   ทั้งข้อความ ภาพและเสียง ดังนี้ 

ล าดับ หัวข้อ จ านวนชั่วโมง จ านวนหน่วยกิต 
๑. กายวิภาคและสรีรวิทยาของระบบประสาทและ

กล้ามเนื้อ 
๔ ๒ 

๒. ส่วนประกอบ การท างานของเครื่องMagnetic 
stimulation 

๒ ๑ 

๓. ผลของคลื่นแม่เหล็กจากเครื่องมือMagnetic 
stimulation ต่อสมอง เซลล์ประสาทเส้นประสาทและ
กล้ามเนื้อ 

๓ ๑.๕ 
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๔. โรคซึมเศร้าและไมเกรนและการรักษาด้วยMagnetic 
stimulationรวมทั้งหน้าที่และงานของผู้ช่วยแพทย์ 
ขณะแพทย์ท าหัตถการ 

๔ ๒ 

๕. โรคเส้นเลือดสมองอุดตัน หลงลืม และรักษาด้วย
Magnetic stimulationรวมทั้งหน้าที่และงานของผู้ช่วย
แพทย์ ขณะแพทย์ท าหัตถการ 

๔ ๒ 

๖. โรคปวดกล้ามเนื้อและการรักษาด้วยMagnetic 
stimulationรวมทั้งหน้าที่และงานของผู้ช่วยแพทย์ 
ขณะแพทย์ท าหัตถการ 

๔ ๒ 

๗. คอมพิวเตอร์ในห้องแพทย์ ระบบคิว ระบบนัด ระบบสั่ง
ยา ระบบดูภาพรังสีและผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการ 
ระบบคีย์ยาและเวชภัณฑ์ที่ใช้ในห้องตรวจ 

๔ ๒ 

๘. ความรับผิดชอบของผู้ช่วยแพทย์ต่อความปลอดภัยของ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงพยาบาล รวมถึงข้อ
ควรท า ต้องท า ข้อห้ามและcode of conduct 

๔ ๒ 

๙. การดูแลรักษา Transcranial Magnetic Stimulation 
device 

๒ ๑ 

๑o. จุลชีววิทยาของแบคทีเรีย ไวรัส เชื้อรา และAntiseptic 
and disinfectant ในห้องตรวจ Transcranial 
Magnetic Stimulation 

๔ ๒ 

๑๑. การควบคุมและป้องกันการติดเชื้อโรค เชื้อโรคติดสู่คน
ได้อย่างไร เชื้อโรคแพร่กระจายในห้องตรวจได้อย่างไร 
ถุงมือมีก่ีชนิด การใส่ถุงมือ ข้อควรระวังในการ
ปฏิบัติงานขณะใส่ถุงมือ 

๔ ๒ 

๑๒. สารคัดหลั่ง เชื้อโรค และการล้างมือที่ถูกต้อง ๒ ๑ 
๑๓. การแต่งกายของผู้ช่วยแพทย์ ๑ o.๕ 
๑๔. ความเป็นมืออาชีพของผู้ช่วยแพทย์ มารยาท การพูด ๓ ๑.๕ 

 รวม ๔๕ ๒๒.๕ 
  

ข. การฝึกงานภาคปฏิบัติ และการปฏิบัติงานจริงในการช่วยแพทย์ในห้องตรวจและห้องท าหัตถการ 

  ไม่น้อยกว่า ๓oo ชั่วโมง 
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๖.๓ ระยะเวลาในการฝึกอบรม ๓ เดือน 

๖.๔ การบริหารการจัดอบรม ประกอบด้วย 

๑. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการด าเนินงานหลักสูตร วางแผนการรับสมัคร การคัดเลือกผู้ 

    เข้าอบรมและจัดการ เรียนการสอน รวมถึงการประเมินคุณภาพ การฝึกอบรม 

๒. อาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้ค าแนะน า / ค าปรึกษาเกี่ยวกับการเรียน/การฝึกปฏิบัติงาน 

๓. ส านักงานและเจ้าหน้าที่ฝ่ายการศึกษา เพื่ออ านวยความสะดวกด้านเอกสาร อุปกรณ์การเรียนการสอน   

    สถานที่ เครื่องมือสารสนเทศ และประสานงานระหว่างผู้เรียนและผู้สอน 

๔. ห้องเรียน ประกอบด้วย ห้องเรียนจริง และห้องเรียนผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕. สถานที่ฝึกงานทั้งภายใต้การควบคุมของแพทย์ และปฏิบัติงานจริงภายใต้การดูแลของแพทย์ 

๖. การศึกษาด้วยตัวเอง การตั้งกลุ่มเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง อาจารย์ นักศึกษา เป็นgroup learning  

   Community  

๖.๕ การวัดและประเมินผล  

      ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะสอบผ่านการฝึกอบรม ได้รับประกาศนียบัตรผู้ช่วยแพทย์ด้านหัตถการกระตุ้น 

ระบบประสาทด้วยคลื่นสนามแม่เหล็ก จะต้องผ่านการวัดและประเมินผลการฝึกอบรม ดังนี้ 

- ต้องเข้าเรียนและปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าร้อยละ เก้าสิบ ของเวลาเรียน  

- ต้องผ่านการสอบข้อเขียน ด้วยคะแนนตั้งแต่ ร้อยละ ๗o  

- ผ่านการสอบปากเปล่าด้วยคะแนนตั้งแต่ ร้อยละ ๗o 

- ผ่านการสอบจากการปฏิบัติงานจริงในผู้ป่วยจ านวน ๓o ราย 

 กรณผีู้เข้ารับการฝึกอบรมสอบไม่ผ่านตามเกณฑ์ ที่ก าหนดไว้  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถ

สอบแก้ตัวได้ จ านวน ๑ ครั้ง 
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๗.การรับและคัดเลือกผู้เข้าอบรม 

   ๗.๑ คุณสมบัติของผู้สมัครการคัดเลือกผู้เข้าอบรม 

         ก. จบการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาเกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์สุขภาพ หรือ 

         ข.จบการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาอ่ืนๆหรือจบการศึกษาระดับต่ ากว่าปรืญญาตรี แต่มี    

            ประสบการณ์ท างานช่วยเหลือแพทย์ในการปฏิบัติการตรวจรักษาผู้ป่วยตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป 

   ๗.๒ การประกาศรับสมัคร 

         สถาบันฝึกอบรมจะประกาศก าหนดการรับสมัครในแต่ละปี เป็นครั้งๆ ไป 

   ๗.๓ การสมัคร  

        ก. ผู้สมัครจะต้องเตรียมเอกสารเพ่ือสมัครเข้ารับการฝึกอบรม ดังนี้ 

        - กรณีจบปริญญาตรีในสาขาท่ีเกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

            - ใบปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองจากสถานศึกษาว่าได้รับปริญญาดังกล่าว 

        - กรณีจบปริญญาตรีในสาขาวิชาอ่ืนๆหรือจบการศึกษาระดับต่ ากว่าปรืญญาตรีรี แต่มี    

            ประสบการณ์ท างานช่วยเหลือแพทย์ในการปฏิบัติการตรวจรักษาผู้ป่วยตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป 

- ใบปริญญาบัตร ใบประกาศนียบัตร หรือหลักฐานอื่นใดที่ระบุผลการศึกษา 

- หนังสือรับรองจากสถานที่ปฏิบัตรงานว่ามีประสบการณ์ท างานช่วยเหลือแพทย์ในการปฏิบัติ 

การตรวจรักษาผู้ป่วยตั้งแต่ ๕ ปีขึ้นไป 

 ในกรณีที่มีปัญหาในการตีความหลักฐานการศึกษาว่าอยู่ในประเภทใด จะตัดสินชี้ขาดโดย 

คณะกรรมการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรมของสถาบันฝึกอบรม 

        ข. ผู้สมัครต้องกรอกข้อมูลในใบสมัคร หรือ Application ที่สถาบันฝึกอบรมจัดเตรียมไว้ให้ โดยสามารถ 

            พิมพ์ใบสมัครจากเว็บไซด์ได้โดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย หรือสามารถขอใบสมัครจากแผนกบุคคล 

            โรงพยาบาลรามค าแหงโดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

๗.๔ การคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม  สถาบันจะคัดเลือกผู้สมัครเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรมโดยประเมินจาก 

- คุณวุฒิที่ระบุในหลักฐานการศึกษา 

- การสอบสัมภาษณ์ 
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 ๗.๕ จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 

       ไม่เกิน ๑o คน ในแต่ละรอบของหลักสูตรการฝึกอบรม 

๘. ค่าธรรมเนียมการฝึกอบรม 

    ๘.๑ คา่เอกสาร 

          ผู้สมัครสามารถดูเอกสารเกี่ยวกับการฝึกอบรมในเว็บไซด์ของโรงพยาบาล โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

    ๘.๒ คา่ฝึกอบรมภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 

         จ านวน ๑o,ooo บาท ช าระเงินก่อนเปิดการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ๒ สัปดาห์ 

     ๘.๓ ค่าเครื่องแบบ  

          ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ต้องเตรียมจัดหาเครื่องแบบที่ใช้ในการฝึกอบรมเอง 

          (ราคาเครื่องแบบที่ใช้ ไม่เกิน ๙๕o บาท ต่อชุด) 

     ๘.๔ ค่าใบประกาศนียบัตร ภายหลังสอบผ่านการฝึกอบรม 

            ไม่มีค่าใช้จ่าย  

     ๘.๕ ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ  

           ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ต้องเตรียมจัดหาอุปกรณ์เครื่องเขียน เครื่องใช้เอง 

 สถาบันฝึกอบรม ไม่มีการขายต าราเรียน เอกสารประกอบการเรียนการสอน ให้แก่ผู้เข้ารับ

การ  ฝึกอบรม  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมควรจัดหาComputer tablet หรือโทรศัพท์มือถือ ที่

เป็น smart phone  เพ่ือส่งเอกสารประกอบการเรียนผ่านทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ๙. อาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม  

     ๙.๑ คุณสมบัติของอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม  

            ๙.๑.๑ แพทย์ผู้เชี่ยวชาญด้านประสาทวิทยา ที่ได้การปฏิบัติดูแลรักษาผู้ป่วยด้วย Magnetic   

             Stimulation ไม่นอ้ยกว่า ๒oo ครั้ง 

            ๙.๑.๒ แพทย์ผู้เชี่ยวชาญที่ได้รับใบวุฒิบัตรหรืออนุมัติบัตรจากแพทยสภาในสาขาอ่ืนที่มีความเกี่ยว 

            ข้องกับหลักสูตร เช่นแพทย์อายุรกรรมโรคติดเชื้อ แพทย์อายุรกรรม แพทย์ทางกระดูกและข้อ  
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          ๙.๑.๓ แพทย์ที่มีประสบการณ์การท างานในโรงพยาบาลไม่น้อยกว่า ๑oปี ที่เข้าใจระบบบริหารจัดการ 

           ในโรงพยาบาลโดยเฉพาะแพทย์ที่ดูแลหรือมีความเข้าใจ operation management ในโรงพยาบาล 

           อย่างดี 

          ๙.๑.๔ เจ้าหน้าที่จากหน่วยงานสารสนเทศในโรงพยาบาลที่มีวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี และมี 

          ประสบการณ์ท างานในโรงพยาบาลไม่น้อยกว่า ๑o ปี 

       ๙.๒ คุณสมบัติของผู้รับผิดชอบการฝึกอบรม 

             แพทย์ผู้เชี่ยวชาญด้านประสาทวิทยา ที่ได้เข้าอบรมหลักสูตรด้วย Magnetic  Stimulation จาก 

       สถาบันการแพทย์ที่น่าเชื่อถือ และมีการปฏิบัติดูแลรักษาผู้ป่วยด้วย Magnetic  Stimulation ไม่น้อย 

       กว่า ๔oo ครั้ง 

      ๙.๓ จ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม 

            ๙.๓.๑ แพทย์ผู้เชี่ยวชาญด้านประสาทวิทยาที่ได้การปฏิบัติดูแลรักษาผู้ป่วยด้วย Magnetic   

             Stimulation ไม่นอ้ยกว่า ๒oo ครั้ง จ านวนไม่น้อยกว่า ๒ ท่าน 

            ๙.๓.๒ แพทย์ผู้เชี่ยวชาญที่ได้รับใบวุฒิบัตรหรืออนุมัติบัตรจากแพทยสภาในสาขาอ่ืนที่มีความ  

             เกี่ยวข้อง กับหลักสูตร เช่นแพทย์อายุรกรรมโรคติดเชื้อ แพทย์อายุรกรรม แพทย์เวชศาสตร์ฟื้นฟู  

             แพทย์ทางกระดูกและข้อ จิตแพทย์ จ านวนไม่น้อยกว่า ๑o ท่าน 

           ๙.๓.๓ แพทย์ที่มีประสบการณ์การท างานในโรงพยาบาลไม่น้อยกว่า ๑oปี ที่เข้าใจระบบบริหาร 

           จัดการ ในโรงพยาบาลโดยเฉพาะแพทย์ที่ดูแลหรือมีความเข้าใจ operation management  

            ในโรงพยาบาลอย่างดี จ านวนไม่น้อยกว่า ๓ ท่าน 

          ๙.๓.๔ เจ้าหน้าที่จากหน่วยงานสารสนเทศในโรงพยาบาลที่มีวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี และมี 

          ประสบการณ์ท างานในโรงพยาบาลไม่น้อยกว่า ๑o ปี จ านวนไม่น้อยกว่า ๓ ท่าน 

 

     ๙.๔ การพัฒนาอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม  

            นอกเหนือจากการส่งเสริมให้อาจารย์แพทย์เข้าประชุมวิชาการอย่างสม่ าเสมอ โรงพยาบาลยังได้ 
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      สมัครเป็นสมาชิกวารสาร UP TO DATE ให้กับอาจารย์ทุกท่านเพ่ือให้อาจารย์แต่ละท่านสามารถหา 

     ความรู้เพิ่มเติมให้กับตัวเองได้ตลอดเวลา  

     ๑o. สถาบันฝึกอบรม  

           ๑o.๑ คุณสมบัติทั่วไป 

                   โรงพยาบาลรามค าแหง เป็นโรงพยาบาลเอกชนขนาด ๕oo เตียงที่เปิดให้บริการผู้ป่วยทั่วไป  

            โดยเปิดด าเนินการดูแลรักษาผู้ป่วยมากกว่า ๓oปีมีการให้บริการรักษาผู้ป่วยโดยแพทย์เฉพาะทาง 

            ในเกือบทุกสาขา มีแพทย์เชี่ยวชาญท างานเต็มเวลาจ านวน ๒oo คน และแพทย์ท างานไม่เต็มเวลา 

            จ านวน๓ooคนมพียาบาลและพนักงานในต าแหน่งอ่ืนๆประมาณ๒,oooคนโรงพยาบาลมีผู้ป่วยนอก   

           เข้ารับบริการวันละประมาณ๑,๘ooถึง๒,ooo คน อัตราครองเตียงประมาณวันละ ๒๕oเตียงต่อวัน   

          ๑o.๒ คุณสมบัติเฉพาะ    

                 โรงพยาบาลรามค าแหง มีหน่วยงานที่ให้การรักษาด้วยTranscranial Magnetic Stimulation  

           เป็นการเฉพาะคือหน่วย TMS ซึ่งเป็นหน่วยงานในแผนกอายุรกรรมประสาทวิทยา โรงพยาบาลราม 

           ค าแหงมีแพทย์อายุรกรรมประสาทวิทยาท างานเต็มเวลาจ านวน ๘ ท่านและท างานไม่เต็มเวลา 

            จ านวน ๕ ท่าน       

         ๑o.๓ ทรัพยากรการฝึกอบรม 

          หน่วยTMSให้บริการรักษาผู้ป่วยด้วยเครื่องมือTMSจ านวน๓เครื่องแต่ละปีจ านวนไม่น้อยกว่า๗ooครั้ง 

         ๑o.๔ การบริหารกิจการ และการบริหารการจัดการ 

                 หนว่ยงานTMS โรงพยาบาลรามค าแหง บริหารงานภายใต้การดูแลของกรรมการบริหาร 

         โรงพยาบาลรามค าแหงรับทราบนโยบายแล้วรับงบประมาณการใช้จ่ายจัดสรรจากคณะกรรมการ 

         บริหารโดย ตรง โรงพยาบาลได้จัดสรรงบประมาณเกี่ยวกับเครื่องมือแพทย์ บุคลากรทางการแพทย์และ 

         ฝ่ายสนับสนุนเพียงพอที่จะดูแลผู้ป่วยและพัฒนาขอบเขตการรักษาผู้ป่วยที่ป่วยจากโรคประสาทวิทยา 

         ให้ครอบคลุมและทันสมัยอยู่ตลอดเวลา 
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        ๑o.๕ กิจกรรมทางวิชาการ 

                 โรงพยาบาลจัดให้มีการประชุมวิชาการ เดือนละ๒ครั้ง และส่งเสริมให้แพทย์ทุกท่านเข้ารับการ 

       ประชุมกับราชวิทยาลัยที่เก่ียวข้องเป็นประจ า โดยไม่คิดเป็นวันลา 

      ๑๑. อายุ และการต่ออายุหลักสูตร 

             หลักสูตรมีอายุ ๑ ปี สามารถต่ออายุได้ตามที่แพทยสภาก าหนด 

      ๑๒. อายุ และการต่ออายุประกาศนียบัตร 

             ประกาศนียบัตรมีอายุ ๑ ปี สามารถต่ออายุได้ตามท่ีแพทยสภาก าหนด 

       ๑๓. การประเมินแผนการฝึกอบรม / หลักสูตร 

             ประเมินโดยแพทยสภาทุก ๕ ปี 

        ๑๔. การทบทวนและพัฒนา 

              คณะกรรมการฝึกอบรมจัดให้มีการประเมินเนื้อหาการสอนของอาจารย์แต่ละท่าน ว่าเนื้อหาเกิน 

        ความจ าเป็น หรือน้อยกว่าที่จ าเป็น เพ่ือให้มีขอบเขตและปริมาณเนื้อหาที่เหมาะสมแก่ผู้เข้ารับการ 

        ฝึกอบรม ผลลัพธ์ที่ได้จากการประเมินจะถูกน ามาท าการสัมนาระหว่างอาจารย์ที่สอนอย่างน้อย๑-๒ครั้ง 

        ในแต่ละรอบหลักสูตร 

              การท า Peer review โดยแพทย์ที่ผู้รับการฝึกอบรมท างานด้วย จะชี้บ่งถึงมาตรฐานและผลส าเร็จ 

        ของหลักสูตร 

        ๑๕. ธรรมภิบาลและการบริหารการจัดการ 

              คณะกรรมการฝึกอบรมมีการบริหารหลักสูตรการฝึกอบรม โดยมีการก าหนดเกณฑ์ที่ชัดเจน ทั้งใน 

         ด้านการรับสมัครผู้เข้ารับการฝึกอบรม การฝึกอบรม การประเมินผลการฝึกอบรม มีการเขียน 

         หลักเกณฑ์การประเมินการท างานและการประเมินที่ชัดเจน โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบได้จากทั้ง 

         ภายในและภายนอกสถาบันฝึกอบรม 
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        ๑๖. การประเมินคุณภาพการฝึกอบรม 

              ท าโดยการท า Peer reviewโดยแพทย์ที่ผู้รับการฝึกอบรมท างานด้วย ซึ่งจะกระท าภายหลังจากที่ผู้ 

         เข้ารับการฝึกอบรมได้เข้าปฏิบัตงานจริงเป็นเวลา๓ เดือนแล้ว ผลการประเมินที่ได้จากการpeerทั้งหมด 

         จะรวบรวมมาเพ่ือประมวลคุณภาพการฝึกอบรมในภาพรวมของทุกมิติ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการฝึก 

       อบรมให้เป็นหลักสูตรที่ตอบสนองและสอดคล้องกับความต้องการด้านการดูแลรักษาของผู้ป่วยอย่างมี 

       ประสิทธิผล 
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ภาคผนวกที่ ๑ 

            หลักสูตรผู้ช่วยแพทย์ในหัตถการกระตุ้นระบบประสาทในหัถการคลื่นแม่เหล็กไฟฟ้า 

(Physician Assistant Training Program in Magnetic Stimulation) 

๑. วัตถุประสงค์  

      เพ่ือท าหัตถการกระตุ้นเซลล์ของระบบประสาทด้วยคลื่นสนามแม่เหล็กเพ่ือรักษาพยาธิสภาพในสมองส่วน

ที่เสียหายจากโรคหลอดเลือดสมอง ช่วยฟื้นฟู รักษาอาการปวดเรื้อรังจากเส้นประสาทและกล้ามเนื้อ และ

รักษาอาการซึมเศร้า 

๒. ค าจ ากัดความ  

   เครื่องกระตุ้นระบบประสาทด้วยคลื่นแม่เหล็ก( Repetitive Transcranial Magnetic Stimulation ;   

TMS) เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการกระตุ้นเซลล์ของระบบประสาทด้วยคลื่นสนามแม่เหล็ก โดยคลื่นดังกล่าวจะ

ส่งผ่านศีรษะเข้าไปกระตุ้นเซลล์ของระบบประสาทและสมองในส่วนที่เสียหายจากโรคหลอดเลือดสมอง ช่วย

ฟ้ืนฟูและรักษาอาการปวดเรื้อรังจากเส้นประสาทและกล้ามเนื้อและอาการซึมเศร้า คลื่นสนามแม่เหล็ก

ดังกล่าวสามารถทะลุผ่านอวัยวะต่างๆ เข้าไปได้ลึกประมาณ ๑-๓ เซนติเมตรโดยไม่ท าให้เกิดความบาดเจ็บกับ

อวัยวะโดยรอบ 

๓. ขั้นตอนการปฏิบัติ 

  ๓.๑  ผู้ช่วยแพทย์กระตุ้นเส้นประสาทส่วนปลาย (Peripheral Nerve Stimulation) โดยการวางคอยล์ตาม

แนว เส้นประสาทและลากคอยล์ตามแนวกล้ามเนื้อ โดยกระตุ้นให้เห็นกล้ามเนื้อกระตุก ใช้เวลา รวมทั้งหมด

ประมาณ 30 นาที – 60 นาที 
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   ก. Forearm กระตุ้น 5 ครั้ง 

 

 

 

 

   ข. Plexus กระตุ้น 5 ครั้ง 
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ค. Back กระตุ้น 5 ครั้ง 

 

 

 

 

 

ง. Sensory hand กระตุ้น 6 ครั้ง 
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จ. Peroneal กระตุ้น 5 ครั้ง 

 

 

 

 

 

ฉ. Femoral กระตุ้น 5 ครั้ง 
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     ช. Popliteal กระตุ้น 5 ครั้ง 

 

 

 

 

 

    ซ. Sensory foot กระตุ้น 5 ครั้ง 
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๓.๒ แพทย์ท าการกระตุ้นสมองด้วยคลื่นสนามแม่เหล็ก โดยแพทย์เลือกใช้มาตรการ Protocol ในการ

กระตุ้น แพทย์ใช้เวลาประมาณ ๑o-๖o นาที แล้วแต่ความเหมาะสมตามตัวโรคของผู้ป่วยแต่ละราย 
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ภาคผนวกที่ ๒ 

รายนามคณะกรรมการหลักสูตรผู้ช่วยแพทย์ด้านหัตถการกระตุ้นระบบประสาทด้วยคลื่นสนามแม่เหล็ก 

โรงพยาบาลรามค าแหง 

๑. นายแพทย์เอื้อชาติ กาญจนพิทักษ์                                           ที่ปรึกษา 

๒. แพทย์หญิงอริยา ทิมา                                                          ประธาน 

๓. นายแพทย์พชร ลี้ม่ิงสวัสดิ์                                                     กรรมการ 

๔. นายแพทย์สุกรีย์ สมานไทย                                                    กรรมการ 

๕. แพทย์หญิงจิตรา วงศ์วัฒนานนท์                                             กรรมการ 

๖. นายแพทย์สุธี ลีละเศรษฐกุล                                                   กรรมการและเลขานุการ 
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ภาคผนวกที่ ๓ 

รายนามคณะกรรมการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ช่วยแพทย์ด้านหัตถการกระตุ้นระบบ

ประสาทด้วยคลื่นสนามแม่เหล็ก 

โรงพยาบาลรามค าแหง 

 

๑. แพทย์หญิงอริยา ทิมา                                                    ประธาน 

๒. แพทย์หญิงจิตรา วงศ์วัฒนานนท์                                       กรรมการ 

๓. นายแพทย์พิชญ  สมบูรณสิน                                            กรรมการและเลขานุการ   
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ภาคผนวกที่ ๔ 

 

รายนามคณะกรรมการการประเมินคุณภาพการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ช่วยแพทย์ด้านหัตถการ

กระตุ้นระบบประสาทด้วยคลื่นสนามแม่เหล็ก 

โรงพยาบาลรามค าแหง 

 

๑. นายแพทย์เอื้อชาติ กาญจนพิทักษ์                                   ที่ปรึกษา  

๒. นายแพทย์พชร ลี้ม่ิงสวัสดิ์                                             ประธาน 

๓. นายแพทย์สุกรีย์ สมานไทย                                            กรรมการ 

๔. นายแพทย์สุธี ลีละเศรษฐกุล                                          กรรมการและเลขานุการ   
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ภาคผนวกที่ ๕ 

บทบาทหน้าที่และแนวทางการฏิบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ช่วยแพทย์

ด้านหัตถการกระตุ้นระบบประสาทด้วยคลื่นสนามแม่เหล็ก 

โรงพยาบาลรามค าแหง 

 

ความส าคัญของระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 

อาจารย์ที่ปรึกษา หมายถึง อาจารย์ที่ได้รับมอบหมายท าหน้าที่ให้ค าแนะน าดูแลผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรมอย่างเป็นระบบ ทันการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย ในด้านการเรียน  

ด้านส่วนตัว ด้านสังคม ตลอดจนให้ความช่วยเหลือเมื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมพบปัญหาและอุปสรรค ที่อาจ 

จะเป็นสาเหตุ ท าให้ไม่ประสบความส าเร็จในการเข้ารับการฝึกอบรมของหลักสูตร 

               บทบาทหน้าที่และแนวทางการฏิบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษา 

๑. ให้การปรึกษาเก่ียวกับหลักสูตรและวิชาเรียน 

๒. ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการเรียนให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ รวมถึงการวางแผนการเรียนและ

การฝึกอบรม 

๓. ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการเรียน การค้นคว้าและการติดตามผลการเรียน การฝึกอบรมอย่าง

สม่ าเสมอ 

๔. ให้การปรึกษาแนะน าและช่วยเหลือ เพื่อแก้ไขอุปสรรคปัญหาในการฝึกอบรมทั้งภาคทฤษฎี 

และภาคปฏิบัติ รวมถึงการปฏิบัติงานจริงตามท่ีหลักสูตรก าหนดไว้ 

๕. ให้การปรึกษาเก่ียวกับการพัฒนาบุคลิกภาพ ความประพฤติและจริยธรรม 

๖. ให้การปรึกษาเก่ียวกับอาชีพ ได้แก่ ให้ข้อมูลในแง่มุม ลักษณะของงาน รวมถึงจรรยาบรรณแห่ง

วิชาชีพ ที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมควรมีตามที่หลักสูตรก าหนด 

๗. ก าหนดเวลาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าพบเพ่ือขอค าปรึกษา แนะน าอย่างสม่ าเสมอ 


