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ประกาศแพทยสภา 

ที่ 3/2569  

หลักเกณฑ์ของโครงการแพทย์เพิ่มพูนทักษะน าร่อง 
ส าหรับแพทย์ที่ไม่มีสัญญาการเป็นนักศึกษาเพื่อศึกษาวิชาแพทยศาสตร์ ประจ าปี พ.ศ. 2569 

         อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๑ (๓) (ฎ) แห่งพระราชบัญญัติวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. ๒๕๒๕ และตามมติ
คณะกรรมการแพทยสภา ในการประชุมครั้งที่ 10/2568 วันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2568 ไดม้ีมติให้มโีครงการแพทย์
เพ่ิมพูนทักษะน าร่องส าหรับแพทย์ที่ไม่มีสัญญาการเป็นนักศึกษาเพ่ือศึกษาวิชาแพทยศาสตร์ (โครงการแพทย์
เพ่ิมพูนทักษะน าร่องฯ) ประจ าปี พ.ศ. 2569 

 คณะท างานพิจารณาแนวทางการอนุมัติรับรองโรงพยาบาลในเขตกรุงเทพมหานครเป็นสถาบันที่ปฏิบัติงาน
เพ่ิมพูนทักษะ ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการแพทยสภา ในการประชุมครั้งที่ 1/2569 วันที่ 19 มกราคม 
พ.ศ.2569 ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ของโครงการแพทย์เพ่ิมพูนทักษะน าร่องฯ ไว้ดังนี้ 

 1. คุณสมบัติแพทย์ผู้เข้าร่วมโครงการแพทย์เพิ่มพูนทักษะน าร่องส าหรับแพทย์ที่ไม่มีสัญญาการเป็น
นักศึกษาเพื่อศึกษาวิชาแพทยศาสตร์ (โครงการแพทย์เพิ่มพูนทักษะน าร่องฯ) 

  (1) มีสัญชาติไทย 
  (2) เป็นผู้ที่ไม่ต้องท าสัญญาการเป็นนักศึกษาเพ่ือศึกษาวิชาแพทยศาสตร์ หรือผู้ที่ไม่ต้องไป
ปฏิบัติงาน หรือผู้ที่ไม่ต้องชดใช้ค่าปรับแทนการปฏิบัติงาน ตามสัญญาการเป็นนักศึกษาเพ่ือศึกษาวิชาแพทยศาสตร์ 
  (3) เป็นผู้ที่ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตและได้รับปริญญาบัตรจากสถาบัน 
ผลิตแพทย์ของภาครัฐหรือเอกชนในประเทศไทย หรือสถาบันผลิตแพทย์ในต่างประเทศที่แพทยสภารับรอง  
โดยส าเร็จการศึกษามาแล้วไม่เกิน 3 ปีปฏิทิน นับถึงวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2569 
  (4)  เป็นผู้ที่สอบผ่านการประเมินและรับรองความรู้ความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม
ครบทุกขั้นตอน เสร็จสิ้นภายใน วันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2569 กรณีที่อยู่ระหว่างรอการอนุมัติให้ขึ้นทะเบียน 
เป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมจากแพทยสภา อนุโลมให้ยื่นสมัครได้ โดยต้องมีหนังสือรับรองการสอบผ่านตาม
เกณฑ์การประเมินและรับรองความรู้ความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมครบทุกขั้นตอน จากศูนย์
ประเมินและรับรองความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา (ศรว.) 
  (5) เป็นผู้ที่ต้องฝึกอบรมและปฏิบัติงานเต็มเวลาตลอด 12 เดื อน โดยที่ไม่ใช้ชื่อไปเป็น
ผู้ด าเนินการสถานพยาบาล (หมอแขวนป้าย) หรือไม่ไปประกอบวิชาชีพเวชกรรมในสถานพยาบาลแห่งหนึ่งแห่งใด 

 (6) ผู้สมัครที่ได้รับการคัดเลือก ต้องส่งหนังสือยืนยันเข้ารับการฝึกอบรมและปฏิบัติงาน และช าระ
ค่าธรรมเนียมการฝึกอบรมและปฏิบัติงานเพ่ิมพูนทักษะ จ านวน 150,000 บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน)  
ในวันที่ได้รับการคัดเลือก แพทยสภาขอสงวนสิทธิ์ที่จะไม่คืนเงินค่าธรรมเนียมให้ในทุกกรณี  
 
 
 

 /2. สถาบันปฏิบัติงาน … 



 
– ๒ – 

 2. สถาบันปฏิบัติงาน  
  2.1 คุณสมบัติทั่วไป เป็นโรงพยาบาลที่มี คุณสมบัติครบตามเกณฑ์ที่แพทยสภาก าหนด คณะผู้บริหาร 
และอาจารย์แพทย์ที่มีความมุ่งมั่นตั้งใจ อาสาสมัครเข้าเป็นสถาบันที่ปฏิบัติงานเพ่ิมพูนทักษะ (สถาบันน าร่องฯ)  
เต็มใจให้การฝึกอบรม ดูแล สามารถส่งเสริมการปฏิบัติงานให้แพทย์จบใหม่ได้มีความรู้ในด้านทักษะและหัตถการให้
เพ่ิมพูนมากขึ้นต่อจากสถาบันผลิตแพทย์ เพ่ือใช้เป็นพ้ืนฐานในการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน และมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

๒.๑.๑  ด้านบริการ 
๒.๑.๒ ด้านวิชาการ 
๒.๑.๓  ด้านสวัสดิการ และด้านความปลอดภัย 
๒.๑.๔ ด้านการก ากับดูแล (supervision)  
๒.๑.๕   มีการประเมินการปฏิบัติงานของแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ 

  2.2 ปี พ.ศ. 2569 แพทยสภา รับรองสถาบันที่ปฏิบัติงานเพ่ิมพูนทักษะ (สถาบันน าร่องฯ)  
ดังรายนามต่อไปนี้  

 2.2.1 โรงพยาบาลสมเด็จพระปิ่นเกล้า กรมแพทย์ทหารเรือ          8  ต าแหน่ง 
 2.2.2 ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล     12 ต าแหน่ง 
 2.2.3 โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี สังกัดกรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข   8  ต าแหน่ง 

2.3 คุณสมบัติของสาขาวิชา มีแพทย์เฉพาะทางที่ได้รับหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรแสดงความรู้  
ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาอายุรศาสตร์ สาขาศัลยศาสตร์ สาขากุมารเวชศาสตร์  
สาขาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา สาขาออร์โธปิดิกส์ รวมทั้งสาขาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน และสาขาวิสัญญี 

๒.4 มีกิจกรรมพ้ืนฐานทางวิชาการและการปฏิบัติงานในวิชาชีพเวชกรรม ที่เหมาะสม ทั้งนี้
รายละเอียดของแต่ละข้อให้เป็นไปตามคู่มือใช้ในการด าเนินการโครงการแพทย์เพ่ิมพูนทักษะน าร่องฯ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖9  
ดังนี้ 

๒.4.๑ การตรวจผู้ป่วยนอก 
๒.4.๒ การดูแลผู้ป่วยในหอผู้ป่วย 
๒.4.๓ การปฏิบัติงานในห้องผ่าตัด 
๒.4.๔ การเข้ารับการอบรม และ/หรือ รับการแนะน าการบริหารจัดการส าหรับแพทย์ 
๒.4.๕ มีกิจกรรมวิชาการพ้ืนฐาน 

ก.   Admission case conferences 
ข. Supervision ward round 
ค. Journal club/interesting case/topic reviews 
ง. Review OPD card 
จ. อ่ืน ๆ 

       2.5 ให้สถาบันน าร่องฯ แต่งตั้งคณะอนุกรรมการด าเนินการ รับผิดชอบการด าเนินการ  
การฝึกอบรมและการประเมินผล ให้เป็นไปตามโครงการฯ พร้อมให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 1 ท่าน 
  2.6 ให้มีอาจารย์แพทย์ที่ปรึกษาอย่างน้อย 1 ท่านประจ าส าหรับแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ  
ตลอดระยะเวลาการฝึกอบรมและปฏิบัติงาน 
  ๒.7  ให้สถาบันน าร่องฯ ก าหนดขอบข่ายและสัดส่วนการปฏิบัติงานของแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ 
อย่างเหมาะสม 
 

 
/2.8  ในวันแรก... 
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2.8  ในวันแรกของการเริ่มปฏิบัติงาน ให้มีการพบปะและท าความรู้จักกับผู้ปกครองของ

แพทย์เพิ่มพูนทักษะ เพื่อให้ทราบบริบทของการท างานจริง 
2.9  จัดให้มีการปฐมนิเทศในภาพรวม ให้แก่แพทย์เพ่ิมพูนทักษะในภาพรวมในสัปดาห์แรก 

ของการเข้าโครงการฯ เพ่ือให้แพทย์เพ่ิมพูนทักษะได้มีความรู้เบื้องต้นในการปฏิบัติงาน การรักษาผู้ป่วย รวมทั้งการ
ให้ค าปรึกษาทั้งในและนอกเวลาราชการ พร้อมทั้งแนะน าสถานที่ อาจารย์ประจ าสถาบัน 
  2.10 จัดให้มีการปฐมนิเทศในสัปดาห์แรกที่แพทย์เพ่ิมพูนทักษะเข้าปฏิบัติงานของแต่ละสาขา  
กลุ่มงาน วิชาเลือกตามท่ีแพทยสภาก าหนด 

๒.11 สถาบันน าร่องฯ มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ เป็นระยะ ๆ  
โดยใช้การประเมินแบบวิถีใหม่ (WBA : Workplace based assessment) 

๓. หลักสูตรเพิ่มพูนทักษะและการหมุนเวียนปฏิบัติงานของแพทย์ 
๓.๑  หลักสูตรเพิ่มพูนทักษะประกอบด้วยทักษะในสาขาต่าง ๆ ดังนี้ 

๓.๑.๑ สาขาอายุรศาสตร์ 
๓.๑.๒ สาขาศัลยศาสตร์ 
๓.๑.๓   สาขากุมารเวชศาสตร์   
๓.๑.๔ สาขาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 
๓.๑.๕ สาขาออร์โธปิดิกส์ 
๓.๑.๖ สาขาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 
๓.๑.๗  วิชาเลือก ในสาขาทีส่ถาบันน าร่องฯ พร้อมให้การฝึกอบรม 

        ๓.๒ การประเมิน ให้ใช้การประเมินการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
   การประเมินแบบวิถีใหม่ (WBA : Workplace based assessment) โดยใช้แบบฟอร์ม 
ตามชนิดของกิจกรรม/หรือหัวข้อที่ต้องการจะประเมิน ซึ่งให้ประเมิน ๓ ประเด็นหลัก ดังนี้ 
   ๓.2.๑  ประเมินทักษะทางคลินิก  Entrustable professional activities (EPA) 
   ๓.2.2  ประเมินทักษะทางหัตถการ  Direct observation of procedural skills (DOPS) 
   ๓.2.3  ประเมินพฤตินิสัยในการปฏิบัติงานตามหลักจริยธรรมแห่งวิชาชีพ  
    Multisource feedback (MSF) 

๓.๓ เมื่อแพทย์เพ่ิมพูนทักษะผ่านการปฏิบัติงานตามหลักสูตรข้างต้นแล้วควรมีความรู้และคุณสมบัติ
ดังต่อไปนี้  

๓.๓.๑  สามารถประมวลความรู้มาใช้ในการรักษาผู้ป่วยฉุกเฉิน และโรคที่พบบ่อยตาม
เกณฑ์มาตรฐานผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม มีทักษะและประสบการณ์ดูแลรักษา
ผู้ป่วยแบบองค์รวมมีคุณภาพในลักษณะของแพทย์เวชปฏิบัติทั่วไป 

๓.๓.๒ สามารถท าหัตถการที่จ าเป็น และพบบ่อยในเวชปฏิบัติทั่วไป เวชศาสตร์ฉุกเฉิน  
 ตามเกณฑ์มาตรฐานผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
๓.๓.๓ สามารถสื่อสารกับผู้ป่วย ญาติ และผู้ร่วมงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
๓.๓.๔ สามารถเขียนบันทึกทางการแพทย์ 
๓.๓.๕ มีจริยธรรมของวิชาชีพ 
๓.๓.๖ สามารถอยู่ในสังคมอย่างเป็นสุข 

  ๓.๔ การหมุนเวียนการปฏิบัติงาน ระยะเวลาในการหมุนเวียนปฏิบัติงานเพิ่มพูนทักษะ 
ให้เป็นไปตามที่สถาบันน าร่องฯ ก าหนด โดยความเห็นชอบของแพทยสภา 
  ๓.5 การอยู่เวร ก าหนดให้แพทย์ฯ อยู่เวร 
   -  หอผู้ป่วยใน ไม่มากกว่า ๑๐ วัน/เดือน  
   -  แผนกฉุกเฉิน ไม่มากกว่า 3 วัน/เดือน 
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  3.6 การประเมินและเกณฑ์ตัดสิน 
   3.6.1 ต้องฝึกอบรมให้ครบทุกสาขาและวิชาเลือกตามระยะเวลาการหมุนเวียน 
             การฝึกอบรม 12 เดือน และผ่านเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติงาน 

  3.6.2  กรณีท่ีไม่ผ่านการประเมินการฝึกอบรมโครงการแพทย์เพ่ิมพูนทักษะน าร่องฯ  
            ในระยะเวลา 12 เดือน สถาบันน าร่องฯ มีสิทธิให้แพทย์เพ่ิมพูนทักษะปฏิบัติงาน 
             เพ่ิมเติมอีกไม่เกินระยะเวลา 3 เดือน (รวมไม่เกิน 15 เดือน) โดยนับรวมในหลักสูตร  
            แต่จะไม่ได้รับค่าตอบแทนในช่วงเวลาดังกล่าว หากครบระยะเวลา  
            3 เดือนแล้ว ถ้ายังไม่ผ่านการประเมิน ให้ถือว่าการฝึกอบรมที่ในครั้งนั้นสิ้นสุดลง 
            และไม่ผ่านเกณฑ์การฝึกอบรมตามโครงการฯ  

  3.6.3 กรณีที่ลาออกระหว่างการฝึกปฏิบัติงานโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร จะถูกตัดสิทธิ์  
            การสมัครเข้าในโครงการแพทย์เพ่ิมพูนทักษะทุกโครงการเป็นเวลา 1 ปี 

  กรณีที่ประสงค์จะกลับเข้าฝึกอบรมและปฏิบัติงานเพ่ิมพูนทักษะในโครงการนี้อีกครั้ง  
ต้องด าเนินการสมัครใหม่ พร้อมช าระค่าธรรมเนียมการฝึกอบรมและปฏิบัติงานเพ่ิมพูนทักษะ และด าเนินการ 
ตามข้ันตอนต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้นทั้งหมด 

 ๔.  วิธีการรับสมัครและการคัดเลือก (matching)  
  แพทยสภาก าหนดการรับสมัคร การคัดเลือก และเลือกสถาบัน ในเดือนเมษายน พ.ศ.2569 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 12 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖9 เป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันที่  12 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
         

(ศาสตราจารย์เกียรติคุณแพทย์หญิงสมศรี เผ่าสวัสดิ์) 
นายกแพทยสภา 

 


