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…./ คณะกรรมการแพทยสภา 

 
ที่ พส ๐๑๒/ว.7703 
 

 19  พฤษภาคม ๒๕๖9 
 

เรื่อง   การด าเนินการของโครงการแพทย์เพ่ิมพูนทักษะประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖9  
 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลที่แพทยสภารับรองเป็นสถาบันที่ปฏิบัติงานเพิ่มพูนทักษะ  
          สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

เอกสารที่อ้างถึง 
๑. ข้อบังคับแพทยสภา ว่าด้วยกระบวนวิธีพิจารณาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรตามโครงการเพิ่มพูน 

ทักษะ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
๒.  ประกาศแพทยสภา ที่ ๒/๒๕๖9 เรื่อง หลักเกณฑ์ของโครงการแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ พ.ศ. ๒๕๖9 
     (ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรตามโครงการเพิ่มพูนทักษะ)   
๓.  คู่มือการด าเนินการโครงการแพทย์เพ่ิมพูนทักษะประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖9 
     (๑ มิถุนายน ๒๕๖9 – ๓๑ พฤษภาคม ๒๕70)  และ  
     คู่มือการท างานโครงการแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ ส าหรับอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรมแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ 
     (๑ มิถุนายน ๒๕๖9 – ๓๑ พฤษภาคม ๒๕70)    
๔.  รายชื่อโรงพยาบาลที่ได้รับการรับรองเป็นสถาบันปฏิบัติงานเพิ่มพูนทักษะและจ านวนแพทย์ที่อนุมัติ 
     ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖9 

 

หมายเหตุ  รายละเอียดเอกสารที่อ้างถึง และรายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง สามารถดาวน์โหลดได้ที่ QR CODE  
  
 

https://tmc.or.th/index.php/News/Announcement/1335  
 

 
 

    ตามข้อบังคบัแพทยสภา ว่าด้วยกระบวนวิธีพิจารณาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรตามโครงการเพิ่มพูน 
ทักษะ พ.ศ. ๒๕๕๑ (เอกสารที่อ้างถึง ๑) ซึ่งได้ก าหนดหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ไว้ตามประกาศแพทยสภา ที่ 2/๒๕๖9   
เรื่อง หลักเกณฑ์ของโครงการแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ พ.ศ. ๒๕๖9 (ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรตามโครงการเพ่ิมพูนทักษะ) 
(เอกสารที่อ้างถึง ๒) คู่มือการด าเนินการโครงการแพทย์เพ่ิมพูนทักษะประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖9 (๑ มิถุนายน ๒๕๖9 – 
๓๑ พฤษภาคม ๒๕70) และคู่มือการท างานโครงการแพทย์เพ่ิมพูนทักษะส าหรับอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม– 
แพทย์เพ่ิมพูนทักษะประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖9 (๑ มิถุนายน ๒๕๖9 – ๓๑ พฤษภาคม ๒๕70) (เอกสารที่อ้างถึง ๓) 
โดยก าหนดให้หน่วยงานที่ได้รับจัดสรรแพทย์ผู้ท าสัญญาฯ จัดให้แพทย์ได้ปฏิบัติงานเพิ่มพูนทักษะในระยะเวลา ๑ ปี 
ครบตามเกณฑ์ของแพทยสภาในโรงพยาบาลที่แพทยสภารับรองเป็นสถาบันที่ปฏิบัติงานเพ่ิมพูนทักษะเท่านั้น 
(เอกสารทีอ้่างถึง ๔)  
 

 



…./๖. ตามประกาศ 

 
 

๒ 
   

คณะกรรมการแพทยสภา ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖9 วันที่ 12 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖9 ไดม้ีมติดังนี้ 
  1. รับรองโรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ผ่านเกณฑ์การพิจารณารับรองโรงพยาบาล
เพ่ือเป็นสถาบันปฏิบัติงานเพ่ิมพูนทักษะ และรับรองจ านวนแพทย์เพ่ิมพูนทักษะที่อนุมัติให้รับได้ประจ าปี  
พ.ศ. 2569 (เอกสารที่อ้างถึง ๔) 
  2. อนุโลมให้โรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินซ้ ากัน 
3 ปีซ้อน จากเดิมในปี พ.ศ. 2568 โรงพยาบาลแห่งนี้ เคยได้รับการับรองฯ  โดยมีเงื่อนไขว่า “หากผลการประเมิน
ในปี พ.ศ. 2568 ยังไม่ผ่านตามเกณฑ์ฯ จะเสนอคณะกรรมการแพทยสภา เพ่ือพิจารณาขอยกเลิกการรับรอง  
เป็นสถาบันฯ ของปี  พ.ศ. 2569 ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาแล้ว มีมติ เห็นควรให้รับรองเป็นสถาบันฯ  
ในปี พ.ศ. 2569 จึงขอให้กระทรวงสาธารณสุขก ากับดูแลเป็นพิเศษ พิจารณาด าเนินการแก้ไขปัญหา ให้การดูแล 
สนับสนุนโดยเร่งด่วน พร้อมติดตามผลการด าเนินการ ทั้งนี้ขอให้พิจารณาทบทวนว่า โรงพยาบาลดังกล่าว  
มีความเหมาะสมที่จะเป็นสถาบันที่ปฏิบัติงานเพิ่มพูนทักษะต่อไปหรือไม่  
  แพทยสภาขอแจ้งให้โรงพยาบาลของท่านซึ่งได้รับรองเป็นสถาบันที่ปฏิบัติงานเพ่ิมพูนทักษะประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖9 ได้รับทราบและด าเนินการเพื่อให้โครงการฯ บรรลุตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

  1. แพทยสภาได้จัดให้มีคู่มือการด าเนินการตามโครงการแพทย์เพ่ิมพูนทักษะประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖9 
เพ่ือแจ้งให้สถาบันฯ ของท่านได้รับทราบและน าไปพิจารณาใช้เป็นต้นแบบการด าเนินการในสถาบั นฯ ของตนเอง  
อาจจะมีรายละเอียดปลีกย่อยที่สามารถปรับได้บ้างตามบริบท เพ่ือช่วยสร้างความเข้าใจและการสื่อสารระหว่าง
อาจารย์แพทย์กับแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ ดังนี้ 

2. กรณีสถาบันฯ ของท่านซึ่งได้รับรองแล้ว แต่ต่อมามีจ านวนแพทย์ผู้เชี่ยวชาญในบางสาขา  
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ฯ ขอให้พิจารณาจัดส่งแพทย์เพ่ิมพูนทักษะไปปฏิบัติงานที่สถาบันฯ ใกล้เคียงที่มีแพทย์
ผู้ เชี่ยวชาญสาขานั้น ๆ รองรับ เพ่ือให้สามารถบริหารโครงการแพทย์เพ่ิมพูนทักษะให้บรรลุวัตถุประสงค์  
ของโครงการฯ  

3. หากสถาบันฯ ของท่านขอรับแพทย์เพ่ิมพูนทักษะน้อยกว่าจ านวนศักยภาพสูงสุดที่ได้รับการรับรอง 
ต่อมาเมื่อมีความพร้อมและประสงค์จะรับแพทย์เพ่ิมพูนทักษะเพ่ิม แพทยสภาอนุมัติในหลักการให้รับแพทย์เพ่ิมได้
ไม่เกินศักยภาพสูงสุดที่เคยได้รับการรับรองไปแล้ว โดยที่ไม่ต้องท าเรื่องเสนอขออนุมัติซ้ า แต่ให้แจ้งข้อมูลจ านวน
การรับแพทย์เพ่ิมเติมมายังแพทยสภาเพ่ือรับทราบ 
  4.  คุณสมบัติของแพทย์ผู้มีสิทธิสมัครเข้าโครงการแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ 

4.๑ สัญชาติไทย 
4.๒ ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตร์บัณฑิต ภาครัฐ ภาคเอกชน  

 หรือสถาบันแพทยศาสตรบัณฑิตของต่างประเทศท่ีแพทยสภารับรอง  
4.๓ ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา 

5.  การจัดหมุนเวียนปฏิบัติงานของแพทย์ฯ ให้เป็นไปตามคู่มือการด าเนินการโครงการแพทย์  
เพ่ิมพูนทักษะประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖9 (เอกสารที่อ้างถึง ๓) 

การเตรียมความพร้อมแก่แพทย์จบใหม่ในช่วงแรกของการปฏิบัติงานตามโครงการแพทย์
เพิ่มพูนทักษะเป็นเรื่องส าคัญ จึงขอความร่วมมือในช่วง 2 เดือนแรกของการเริ่มปฏิบัติงานเพิ่มพูนทักษะไม่ให้
จัดส่งแพทย์เพิ่มพูนทักษะไปปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชน แม้ว่าจะมีความพร้อมและมีแพทย์ที่สามารถให้
ค าปรึกษาได้ และควรให้แพทย์เพิ่มพูนทักษะอยู่ปฏิบัติงานในจังหวัดเดียวกันตลอด ๑๒ เดือน 
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6.  ตามประกาศแพทยสภา ที่ ๑๒/๒๕๕๕ เรื่อง เกณฑ์ความรู้ความสามารถในการประเมินเพ่ือรับ 

ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมปี พ.ศ.๒๕๕๕ (Medical Competency Assessment Criteria for 
National License ๒๐๑๒) (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ เฉพาะในส่วนที่ ๓ ข. ความรู้ความสามารถทางวิชาชีพทักษะ
ทางคลินิก หมวดที่ ๓ ข้อ ๓.๔ การท าหัตถการที่จ าเป็น ได้แบ่งระดับหัตถการของแพทย์เพ่ิมพูนทักษะไว้ ๔ ระดับ 
รวมทั้งก าหนดผู้รับผิดชอบสอน  ก ากับดูแล  และประเมินผลแพทย์ฯ อย่างเป็นระบบชัดเจน เพ่ือท าให้วงการแพทย์ 
และสังคมเชื่อมั่นได้ว่าบัณฑิตแพทย์และแพทย์ฯ ทุกคน สามารถท าหัตการที่ก าหนดได้ด้วยตนเอง หรือสามารถ  
ท าได้โดยอาจขอค าแนะน าในบางกรณี  หรือสามารถท าได้ภายใต้การก ากับดูแลของอาจารย์แพทย์ ดังนั้นเมื่อ
สถาบันฯ ได้รับแพทย์เพ่ิมพูนทักษะมาปฏิบัติงานในปี พ.ศ.๒๕๖9 (วันที่  ๑ มิถุนายน ๒๕๖9 – วันที่ ๓๑ 
พฤษภาคม ๒๕70) ต้องก ากับให้แพทย์เพ่ิมพูนทักษะต้องลงทะเบียนและบันทึกข้อมูลการท าหัตถการของตนเอง  
ในระบบ (TMC e-logbook)  ที่  https://www.tmc.or.th/tmc_clinical/ เลือกระบบบันทึกหัตถการ
ส าหรับแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ ซึ่งมีรายละเอียดวิธีการลงทะเบียนแสดงไว้แล้ว   
  7.  การประเมินการปฏิบัติงานแพทย์เพ่ิมพูนทักษะนั้น ขอให้แต่ละสถาบันจัดเจ้าหน้าที่ 1 ท่าน 
เพ่ือรับหน้าที่ให้เริ่มทดลองใช้ระบบประเมินแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ CME 7.0 ในทุกสาขาวิชาหลัก ตามที่ศูนย์
การศึกษาต่อเนื่องของแพทย์ (ศ.น.พ.) ได้พัฒนาและทดสอบระบบเรียบร้อยแล้ว เพ่ือให้ผู้ใช้งานทุกภาคส่วน 
สามารถใช้ประโยชน์จากระบบได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ โดยอ้างอิงจากการประเมินแบบวิถีใหม่ตามรายละเอียดใน
คู่มือการด าเนินการโครงการแพทย์เพ่ิมพูนทักษะประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖9 (เอกสารแนบท้ายหมายเลข ๗) ส าหรับการ
ประเมินการปฏิบัติงานที่โรงพยาบาลชุมชน จะใช้การประเมินแบบวิถีใหม่ หรืออนุโลมให้ใช้แบบประเมินเฉพาะ
ส าหรับการปฏิบัติงานที่โรงพยาบาลชุมชนก่อนได้  
  8.  ส าหรับการด าเนินการโครงการแพทย์เพ่ิมพูนทักษะประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖9 (๑ มิถุนายน  
๒๕๖9 – ๓๑ พฤษภาคม ๒๕70) นั้น ให้แต่ละสถาบันฯ แจ้งสรุปข้อมูลของแพทย์เพ่ิมพูนทักษะผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ https://www.tmc.or.th/tmc_clinical/ ให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕70 
ในหัวข้อต่อไปนี้ 

8.๑  ผลการประเมินจากโรงพยาบาลชุมชนที่เก่ียวข้อง 
8.๒  รายชื่อผู้ที่ผ่านการประเมิน 
8.๓  รายชื่อผู้ที่ไม่ผ่านการประเมิน 
8.๔  รายชื่อผู้ที่ยังปฏิบัติงานไม่ครบ 
8.๕  รายชื่อผู้ที่ลาออก (ระบุ วัน เดือน ปี และเหตุผลการลาออก)  

  9. ขอให้แต่ละสถาบันรวบรวมและส่งเงินค่าธรรมเนียมที่เก่ียวข้องในโครงการแพทย์เพิ่มพูนทักษะ
ของแพทยสภา โดยช าระค่าธรรมเนียมดังกล่าวผ่านระบบช าระเงินออนไลน์แพทยสภา (E-Payment) ตามลิงค์นี้ 
https://tmc.in.th/ePayment/epayment/mainpage.php ซึ่งเมื่อช าระค่าธรรมเนียมส าเร็จแล้ว  สามารถ
พิมพ์ใบเสร็จรับเงินได้ทันทีเพ่ือเก็บเป็นหลักฐานต่อไป และแจ้งรายละเอียดการช าระค่าธรรมเนียมดังกล่าวมายัง  
คุณศุภรัสมิ์ ขลิบทอง หรือคุณภัฏศราวรินทร์ โอบอ้อม ทางอีเมล์ firstyear@tmc.or.th โดยมีอัตราค่าธรรมเนียม 
ตามประกาศแพทยสภา ที่ 109/๒๕๖8 เรื่อง อัตราค่าธรรมเนียมนอกเหนือจากที่ประกาศท้ายกฎหมายว่าด้วย
วิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. 2568 ดังนี้  

    9.๑  ค่าธรรมเนียมรับรองมาตรฐานสถาบันตามโครงการเพิ่มพูนทักษะ 5,๐๐๐ บาท 
 (รับรองรายปี) 

     9.๒   ค่าธรรมเนียมประกาศนียบัตรผู้ผ่านโครงการเพิ่มพูนทักษะฉบับละ    ๕๐๐  บาท  
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   10.  ส าหรับโครงการแพทย์เพ่ิมพูนทักษะประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖9 นั้น ให้แต่ละสถาบันฯ ลงข้อมูล 
ในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ https://www.tmc.or.th/tmc_clinical/ เพ่ือแจ้งรายชื่อ และจ านวนที่แต่ละ
สถาบันฯ รับแพทย์เพิ่มพูนทักษะเข้าปฏิบัติงาน (ภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖9) 
 

 ๑1.  หากโรงพยาบาลของท่านมีความประสงค์ขอรับรองเป็นสถาบันที่ปฏิบัติงานเพ่ิมพูนทักษะ 
ในปี พ.ศ. ๒๕71 ต่อ ขอให้คณะผู้บริหารและแพทย์ประจ าโรงพยาบาลมีการจัดประชุมร่วมกันเพ่ือรับทราบ
รายละเอียดของนโยบายการด าเนินการโครงการแพทย์เพ่ิมพูนทักษะของแพทยสภา และพิจารณาตัดสินใจร่วมกัน 
ทั้งนี้ สามารถศึกษารายละเอียดได้จากคู่มือการด าเนินการโครงการฯ และท าข้อมูลในแบบประเมินโรงพยาบาล
ตนเองเพื่อรับรองเป็นสถาบันที่ปฏิบัติงานเพ่ิมพูนทักษะ (ซึ่งจะท าเป็น Google Form จัดส่งให้ภายหลัง) และท า
ข้อมูลส าหรับการพิจารณาศักยภาพสูงสุดในการรับแพทย์เพ่ิมพูนทักษะที่ต้องการจะปรับเปลี่ยนในปี พ.ศ. ๒๕70 – 
2571 ในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของแพทยสภาให้แล้วเสร็จ (ภายในวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖9) 
  

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  จักเป็นพระคุณยิ่ง  
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

          พลอากาศเอก  
 (นายแพทย์อิทธพร  คณะเจริญ) 

เลขาธิการแพทยสภา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ประสานงาน  คุณศภุรสัมิ์ ขลิบทอง, คุณขวัญจิรา แก้วระยะ, คณุภฏัศราวรินทร์ โอบอ้อม โทรศัพท์ ๐ ๒๕๙๐ ๑๘๘๐   
อีเมล์ firstyear@tmc.or.th   
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