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รายงานการตรวจสถาบันที่ขอเปดฝกอบรม 
หลักสูตรการฝกอบรมเปนผูมคีวามรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขา/อนุสาขาตางๆ 

 

ชื่อสถาบัน   (คณะแพทยศาสตร / วิทยาลัยแพทยศาสตร / โรงพยาบาล)   
 

ภาควิชา / แผนก / กอง ท่ีรับผิดชอบดําเนินการฝกอบรม   
 

ชื่อสาขา / อนุสาขาท่ีขอเปดฝกอบรม     
 

สถานภาพของสถาบันในการฝกอบรม  (กรุณาระบุบทบาทตามหลักสูตรการฝกอบรม) 
 

  สถาบันฝกอบรมหลัก   สถาบันฝกอบรมสมทบ   สถาบันรวมฝกอบรม 
 

 

สรุปผลการตรวจสถาบัน 
คณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯตามรายนามขางทาย ไดจัดทํารายงานฉบับน้ีหลังการตรวจสถาบันแหงน้ีแลว และมีความเห็นวา 

สถาบันแหงน้ี 
 

  สมควรไดรับการเสนอใหแพทยสภาพิจารณาอนุมัติใหเปนสถาบันฝกอบรมในสาขา / อนุสาขาตามท่ีขอได เน่ืองจากมีคุณสมบัติ

ตามเกณฑท่ัวไปและเกณฑเฉพาะครบถวนตามท่ีกําหนด  โดยมีศักยภาพในการฝกอบรม ปละ ระดับละ    คน 
 

  ควรปรับปรุงในประเด็นท่ีระบุตอไปน้ีใหแลวเสร็จ หากตองการใหคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ ตรวจซ้ําอีกคร้ังหลัง 6 เดือน

ไปแลว    

  

  

  

  

  
 

  ไมสมควรเปนสถาบันฝกอบรมในสาขา / อนุสาขาตามท่ีขอ เน่ืองจาก   

  

  

  

  

  

  
 

พรอมรายงานฉบบัน้ี ไดแนบบันทึกขอมูล ฉบับ ก และ ฉบับ ข ของสถาบันแหงน้ีมาดวย 
 

คณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ ผูดําเนินการตรวจสถาบัน  
 

1.     
 

2.     
 

3.     
 

4.     
 

5.     
 

วันท่ีดําเนินการตรวจสถาบัน        
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ผลการตรวจสถาบัน  (ใหใสเคร่ืองหมาย 3ในชอง ผาน  หากตรวจพบวาสถาบันมีคุณสมบติัหรือขอมูลครบถวน หรือ ในชอง ไมผาน หาก

ตรวจพบวาสถาบันมีคุณสมบัติหรือขอมูลไมครบถวน) 
  

1. เกณฑท่ัวไปสําหรับการเปนสถาบันฝกอบรม ผลการตรวจ 

ผาน ไมผาน 
 (1)  คุณสมบัติทั่วไป   

 (ก)  ไดรับการรับรองคุณภาพ หรือกําลังดําเนินการพัฒนาคุณภาพ   

 (ข)  มีบรรยากาศทางวิชาการ   

 (ค)  มีระบบบริหารจัดการที่ดี มีสถานที่ เคร่ืองมืออุปกรณ และจํานวนผูปวย (ในและนอก) พอเหมาะแกการฝกอบรม   

 (ง)  มีหนวยงานเทยีบเทาภาควิชา / แผนก / กอง รับผิดชอบการดําเนินการฝกอบรม   

 (จ)  มีปณิธานและพันธกิจของสถาบันระบุไวชัดเจนวามุงผลิตแพทยประจําบานที่มีความรูความสามารถ   

 (ฉ)  มีระบบบริหารงานที่ชัดเจนเพื่อสนับสนุนการจัดการฝกอบรม   

 (ช)  มีอาจารยผูทรงคุณวุฒิจํานวนเพียงพอ   

 (2)  หนวยงานกลางพื้นฐาน   

 (ก)  หองปฏิบัติการสําหรับการชันสูตร (หองปฏิบัติการดานพยาธิวิทยากายวิภาค)   

 หองปฏิบัติการสําหรับการชันสูตร (หองปฏิบัติการดานพยาธิวิทยาคลินิกหรือเวชศาสตรชันสูตร)   

 (ข)  หนวยรังสีวิทยา   

 (ค)  หองสมุดทางการแพทย   

 (ง)  หนวยเวชระเบียนและสถิติ   

 (3)  หนวยงานทางดานคลินิกที่เก่ียวกับการดูแลรักษาผูปวยสาขาที่ฝกอบรม   

 (4)  มีกิจกรรมวิชาการสมํ่าเสมอ   

 (ก)  ระดับภาควิชา / แผนก / กอง   

 (ข)  ระดับคณะแพทยศาสตร / วิทยาลัยแพทยศาสตร / โรงพยาบาล   
 

หมายเหตุ   

  

  
 

2. เกณฑเฉพาะสําหรับการเปนสถาบันฝกอบรมในสาขาท่ีขอเปดฝกอบรม ผลการตรวจ 

ผาน ไมผาน 

 (1)  คุณสมบัติของอาจารยผูเช่ียวชาญทําหนาท่ีรบัผดิชอบการฝกอบรม   

 (2)  คุณสมบัติของอาจารยผูเช่ียวชาญทําหนาท่ีใหการฝกอบรม   

 (ก)  มีคุณวุฒิถูกตอง   

 (ข)  มีจํานวนตามเกณฑข้ันตํ่า (อยางนอย 2 คน)   

 (3)  ปริมาณงานบริการ (ผูปวย / หัตถการ / ส่ิงสงตรวจ) ที่กําหนดในการฝกอบรม   

  มีจํานวนตามเกณฑข้ันตํ่า   
 

หมายเหตุ   

  
  

3. หลักสูตรสาขา / อนุสาขาท่ีขอเปดฝกอบรม 
  ถูกตองตามเกณฑหลักสูตร   ไมถูกตองตามเกณฑหลักสูตร 

 

หมายเหตุ   
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4. ศักยภาพของสถาบันในการรับแพทยเขาฝกอบรมเม่ือเทียบกับเกณฑท่ีกําหนด  
ในตารางขางลางสวนท่ีเปน กรอบส่ีเหล่ียมเสนคู ใหกรอกขอมูลของสถาบัน โดยระบจุํานวนอาจารยท่ีทําหนาท่ีฝกอบรมซึ่งเปนขอมูล

ในปปจจุบันไวในชองบรรทัดท่ี (2)  และจํานวนผูปวย / หัตถการ / สิ่งสงตรวจ ฯลฯ ซึ่งเปนคาเฉลี่ยยอนหลัง 3 ป ในชองบรรทัด (3) – (7)  

สําหรับตารางสวนท่ีเหลือเปนขอมูลตามเกณฑเฉพาะท่ีกําหนดไวในเกณฑหลักสูตรฯท่ีแพทยสภาอนุมัติ เพ่ือใชประกอบการพิจารณา

กําหนดจํานวนแพทยประจําบานท่ีสถาบันฝกอบรมจะรับไดในแตละป แตละระดับ  เม่ือกรอกขอมูลในกรอบส่ีเหลีย่มเสนคูแลว ให

เทียบขอมูลของสถาบันกบัขอมูลตามเกณฑ  แลวระบุจํานวนแพทยประจําบานท่ีสถาบนัฝกอบรมจะรับไดในแตละป แตละระดับ ไวใน

กรอบสีเ่หลี่ยมเสนคู บรรทัดท่ี (1) ซึ่งเปนตัวเลขท่ีเรียกวา ศักยภาพการฝกอบรมของสถาบัน  
 

  ขอมูลของสถาบัน ขอมูลตามเกณฑเฉพาะท่ีกําหนดไวในเกณฑหลักสูตรท่ีแพทยสภาอนุมัต ิ
 ศักยภาพ=รับแพทยประจําบานไดปละ  ระดับละ (1)  1 2 3 4 5 6 7 

 จํานวนอาจารยที่ทําหนาที่ใหการฝกอบรม (คน) (2)         

 จํานวนผูปวย/หัตถการ/สิ่งสงตรวจ ฯลฯ  (ปละ)          

  (3)         

  (4)         

  (5)         

  (6)         

  (7)         
 

  ขอมูลตามเกณฑเฉพาะท่ีกําหนดไวในเกณฑหลักสูตรท่ีแพทยสภาอนุมัต ิ
 ศักยภาพ=รับแพทยประจําบานไดปละ  ระดับละ 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

 จํานวนอาจารยที่ทําหนาที่ใหการฝกอบรม (คน)          

 จํานวนผูปวย/หัตถการ/สิ่งสงตรวจ ฯลฯ  (ปละ)          

           

           

           

           

           
 

  ขอมูลตามเกณฑเฉพาะท่ีกําหนดไวในเกณฑหลักสูตรท่ีแพทยสภาอนุมัต ิ
 ศักยภาพ=รับแพทยประจําบานไดปละ  ระดับละ 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

 จํานวนอาจารยที่ทําหนาที่ใหการฝกอบรม (คน)          

 จํานวนผูปวย/หัตถการ/สิ่งสงตรวจ ฯลฯ  (ปละ)          

           

           

           

           

           
 

  ขอมูลตามเกณฑเฉพาะท่ีกําหนดไวในเกณฑหลักสูตรท่ีแพทยสภาอนุมัต ิ
 ศักยภาพ=รับแพทยประจําบานไดปละ  ระดับละ 26 27 28 29 30 31 32 33 34 

 จํานวนอาจารยที่ทําหนาที่ใหการฝกอบรม (คน)          

 จํานวนผูปวย/หัตถการ/สิ่งสงตรวจ ฯลฯ  (ปละ)          

           

           

           

           

           
 


