
  
หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลทางการแพทย์ส าหรับผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 4 

จัดโดย สถาบันพระปกเกล้า และ แพทยสภา 
___________________________ 

 

1. หลักการและเหตุผล 
แพทยสภาในฐานะสภาวิชาชีพเวชกรรม ซึ่งจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติวิชาชีพเวชกรรม 

พ.ศ.2525 มีภารกิจตั้งแต่ก ากับดูแลการผลิตนักศึกษาแพทย์ใน 21 คณะแพทยศาสตร์ ไปจนถึง
ควบคุมมาตรฐานการประกอบวิชาชีพเวชกรรมของผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมกว่า 50,000 คน  
ในสาขาเชี่ยวชาญ 80 สาขา ภายใต้ 14 ราชวิทยาลัยแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ  ซึ่งต้องรับผิดชอบ        
การตรวจรักษาผู้ป่วยกว่า 200 ล้านครั้งต่อปีในทุกภาคส่วน  นอกจากความซับซ้อนทางวิชาการ
แพทย์ตามเทคโนโลยีท่ีเพิ่มขึ้นแล้ว ความซับซ้อนทางด้านสังคมวิทยา เศรษฐกิจ และกฎหมาย      
ก็มีการพัฒนาและทวีความซับซ้อนมากขึ้น ในปัจจุบันโดยเฉพาะด้านการเมืองการปกครอง          
ในระบอบประชาธิปไตย  ด้านเศรษฐกิจท้ังในระดับอาเซียนและระดับโลก  ด้านกฎหมายมหาชน
ซึ่งเป็นมิติใหม่ซึ่งมีผลต่อการปฏิบัติวิชาชีพเวชกรรม  ดังนั้นแพทย์และผู้บริหารสายแพทย์           
จึงมีความจ าเป็นท่ีจะต้องมีความรู้ความเข้าใจต่อภาวะวิสัยทางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงดังกล่าวอย่าง
ถ่องแท้ในการตัดสินใจ การก าหนดทิศทางและสมดุลในระบบสุขภาพของประเทศภายใต้ทรัพยากร
อันจ ากัดเพื่อดูแลประชาชนซึ่งเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าสูงสุดของรัฐ 

สถาบันพระปกเกล้า ในฐานะท่ีเป็นสถาบันศึกษาด้านการเมือง การปกครอง กฎหมาย 
และเศรษฐศาสตร์อันดับสูงสุดของประเทศภายใต้รัฐสภา ในฐานะท่ีเป็นสถาบันท่ีผลิตผู้บริหาร
ระดับสูงหลากหลายสาขาและเป็นท่ีประจักษ์ต่อสังคม  จึงถือเป็นโอกาสอันเหมาะสมท่ีท้ังสอง
สถาบันจะได้บูรณาการองค์ความรู้ ความเข้าใจ และประสบการณ์ความเชี่ยวชาญแก่ผู้บริหาร    
สายแพทย์และสาขาท่ีเกี่ยวข้องเพื่อผลิตบุคลากรท่ีจะเป็นก าลังส าคัญของประเทศชาติในการสร้าง
ความเจริญพัฒนาของประเทศไทยต่อไป 

 
2. วัตถปุระสงค์ 

1)  เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
และธรรมาภิบาลแก่ผู้บริหารสายแพทย์และสาขาท่ีเกี่ยวข้องในการประกอบวิชาชีพ 

2)  เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจภาวะวิสัยทางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงท้ังด้านสังคม
วิทยา เศรษฐกิจและกฎหมาย ที่มีผลต่อการปฏิบัติวิชาชีพทางการแพทย ์

3)  เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจ การก าหนดทิศทาง และวิธีด าเนินงาน       
ท่ีชัดเจนในระบบสุขภาพของประเทศ 
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4) เพื่อส่งเสริมพฤติกรรมท่ีสะท้อนคุณธรรมและจริยธรรม และหลักธรรมาภิบาลท่ีเป็น
แบบอย่างท่ีดีส าหรับผู้บริหาร 

5) เพื่อให้เกิดกระบวนการกลุ่มของผู้บริหารระดับสูงในการน าปัญหาสาธารณสุขของ
ประเทศมาร่วมกันพิจารณาหาทางแก้ไขแบบบูรณาการทุกภาคส่วน ด้วยธรรมาภิบาล             
ผ่านระบบงานวิจัยและน าเสนอผลงานให้กับแพทยสภา และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องผ่านกิจกรรม
แพทย์อาสาเพ่ือสังคมและการน าเสนอผลงานวิจัยทางวิชาการเผยแพร่สู่สาธารณะ 

 
3. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการศึกษาอบรม 
 เป็นผู้บริหารในสายวิชาชีพหรือการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องทางการแพทย์ หรือผู้ซึ่งมีความรู้
ความสามารถและเหมาะสมท่ีจะได้ รับการแต่งตั้ ง ให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร ระดับสู ง               
ต้องส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป  มีอายุไม่ต่ ากว่า 40 ปี  (นับจนถึงวันรับสมัคร)        
โดยมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้  

1. สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ ข้าราชการการเมือง        
(ซึ่งได้รับแต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการการเมือง) และข้าราชการรัฐสภาฝ่าย
การเมือง (ซึ่งได้รับการแต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา)  

2. ข้าราชการพลเรือนผู้ด ารงต าแหน่ง ดังต่อไปนี้ (ข้าราชการระดับ 9 ขึ้นไปหรือเทียบเท่า
เดิม)  

2.1 ข้าราชการพลเรือนผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับต้นขึ้นไป  
2.2 ข้าราชการพลเรือนผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูง  
2.3 ข้าราชการพลเรือนผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป  

3. ข้าราชการพลเรือนผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับต้น ไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ    
ผู้ด ารงต าแหน่งอื่นท่ีปฏิบัติราชการเช่นเดียวกับประเภทอ านวยการมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 
(ข้าราชการระดับ 8 เทียบเท่าต าแหน่งผู้อ านวยการกองเดิม)  

4. เจ้าหน้าท่ีหรือพนักงานของหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรมหาชน หรือข้าราชการ
เจ้าหน้าท่ีหรือพนักงานของหน่วยงานอิสระตามรัฐธรรมนูญ ซึ่งด ารงต าแหน่งระดับ 9 ขึ้นไปหรือ
เทียบเท่า หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจท่ีด ารงต าแหน่งระดับ 10 ขึ้นไปหรือเทียบเท่า หรือผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (เฉพาะองค์การบริหารส่วนจังหวัด/เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) ใน
ต าแหน่งนายก หรือปลัด 

5. นายทหารหรือนายต ารวจท่ีมีชั้นยศ อัตราเงินเดือน พันเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอก 
หรือพันต ารวจเอกขึ้นไป  ต้องด ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหารหน่วยงาน หรือองค์กร 

6. แพทย์ผู้บริหารจากมหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชน ข้าราชการพลเรือน หรือพนักงาน       
ในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งด ารงต าแหน่งอธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี หรือด ารงต าแหน่งบริหาร
ของคณะแพทยศาสตร์ 

7.  แพทย์ผู้บริหารในภาคเอกชน มีความรู้ ความสามารถ และเหมาะสมท่ีจะได้รับการ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารระดับสูง 
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8. แพทย์ผู้บริหารในภายใต้หน่วยงานกรุงเทพมหานคร และภายใต้หน่วยงานรัฐอื่น        
ซึ่งได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารระดับสูง   

9. ผู้บริหารระดับสูงขององค์กรพัฒนาเอกชน ผู้ประกอบกิจการ ผู้บริหารระดับสูงของ
กิจการภาคเอกชน และสื่อมวลชน   

10. เป็นบุคลากรท่ีคณะกรรมการหลักสูตรมีมติเห็นสมควรให้เข้ารับการศึกษาอบรม 
เนื่องจากเห็นว่าจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน หรืองานสาธารณสุข 

ท้ังนี้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จะพิจารณาคัดเลือกผู้เข้ารับการศึกษาอบรม         
โดยแบ่งกลุ่มออกเป็น 6 ประเภท ดังต่อไปนี้ 
 ประเภทที่ 1  ผู้บริหารทางการแพทย์ จากกระทรวงสาธารณสุข (ตามคุณสมบัติ ข้อ 2 
และ ข้อ 3) 

ประเภทที่ 2  ผู้บริหารทางการแพทย์ จากมหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชน (ตาม
คุณสมบัติ ข้อ 6) 

ประเภทที่ 3  ผู้บริหารทางการแพทย์ จากทหาร ต ารวจ กทม. และองค์กรของรัฐอื่น ๆ 
(ตามคุณสมบัติ ข้อ 2, ข้อ 3, ข้อ 4, ข้อ 5 และ ข้อ 8) 

 ประเภทที่ 4  ผู้บริหารทางการแพทย์ ของสถานพยาบาลภาคเอกชน หรือองค์กรเอกชน 
(ตามคุณสมบัติ ข้อ 7)   

ประเภทที่ 5  ผู้บริหารหรือผู้มีประสบการณ์บริหารในภาครัฐอื่นที่เกี่ยวเนื่องกับระบบ
การแพทย์และสาธารณสุข  ผู้บริหารในกระบวนการนิติบัญญัติ  ผู้บริหารสภาวิชาชีพสุขภาพต่าง 
ๆ ผู้บริหารในกระบวนการยุติธรรม ผู้บริหารในกระบวนการคุ้มครองประชาชน  ผู้บริหารใน
กระบวนการสื่อสาธารณะ ผู้บริหารการเงินการคลังระดับประเทศ ผู้บริหารในองค์กรของรัฐอื่น ๆ
(ตามคุณสมบัติ ข้อ 1, ข้อ 2, ข้อ 3, ข้อ 4, และ ข้อ 5)   
 ประเภทที่ 6  ผู้บริหารจากองค์กรและหน่วยงานภาคเอกชน ท่ีเกี่ยวเนื่องกับระบบ
การแพทย์และสาธารณสุขท้ังทางตรงและทางอ้อม (ตามคุณสมบัติ ข้อ 9) โดยมีอายุไม่เกิน 65 ปี 
(นับจนถึงวันรับสมัคร) 
 

หมายเหตุ   
 ผู้สมัครจะต้องไม่ เป็นนักศึกษาในหลักสูตรท่ีมีระยะเวลาศึกษาในขณะเดียวกัน            
กับการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลทางการแพทยส์ าหรับผู้บริหารระดับสูง    
 ในกรณีเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางจริยธรรมในระดับพักใช้
ใบประกอบวิชาชีพเวชกรรม หรือเพิกถอนใบประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
 
4. เนื้อหาของหลักสูตร 
ประกอบไปด้วย 8 หมวดวิชา  จ านวน 192 ชั่วโมง  ได้แก่ 
หมวด 1 ปฐมนิเทศ (12 ชั่วโมง)   

หลักสูตรฯ จะจัดให้มีการปฐมนิเทศ ณ ต่างจังหวัด 2 วัน 1 คืน ตามท่ีคณะกรรมการ
ก าหนด โดยจัดให้มีการแนะน าหลักสูตร แนะน าสถาบันฯ และกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 
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หมวด 2 บริบททางการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยของธรรมาภิบาล (24 
ชั่วโมง) 

1. รัฐและสังคมในบริบทประชาธิปไตย  
2. โลกาภิวัฒน์กับผลกระทบต่อการเมืองไทย  
3. รัฐธรรมนูญกับธรรมาภิบาล  
4. กลไกและกระบวนการก าหนดนโยบายสาธารณะของไทย (1)  
5. กลไกและกระบวนการก าหนดนโยบายสาธารณะของไทย (2)  
6. การบริหารงานภาครัฐกับการสร้างธรรมาภิบาล  
7. ความสัมพันธ์ระหว่างรัฐสภา - รัฐบาล – ศาล ในการใช้อ านาจอธิปไตย  
8. การสัมมนาหมวดวิชาท่ี 2 : กรณีศึกษาบริบททางการเมืองการปกครองท่ีมีผลต่อ

วิชาชีพแพทย์และสาธารณสุข 
 
หมวด 3 แนวคิดและหลกัการเกี่ยวกับธรรมาภิบาล (39 ชั่วโมง) 

1. แนวคิดและองค์ประกอบของธรรมาภิบาล  
2. หลักประสิทธิภาพประสิทธิผล  
3. หลักความโปร่งใส  
4. หลักการมีส่วนร่วม  
5. หลักนิติธรรม  
6. การก ากับดูแลกิจการท่ีดีในภาคเอกชน (Corporate Governance) 
7. หลักความรับผิดชอบและถูกตรวจสอบได้ 
8. หลักจริยธรรม (ทางการแพทย)์  
9. การวัดธรรมาภิบาล  
10. การสัมมนาหมวดวิชาท่ี 3 : การมีส่วนร่วมของประชาชนกับระบบการรักษาพยาบาล (1)   
11. การสัมมนาหมวดวิชาท่ี 3 : จริยธรรมทางการแพทย์กับธรรมาภิบาล (2)   
12. การสัมมนาหมวดวิชาท่ี 3 : ธรรมาภิบาลภาครัฐ (3) 
13. การสัมมนาหมวดวิชาท่ี 3 : ธรรมาภิบาลภาคเอกชน (4)   

 
หมวด 4  เครื่องมือการบริหารสมัยใหม่เพ่ือเสริมสร้างธรรมาภิบาล (27 ชั่วโมง) 

1. พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวกับธรรมาภิบาลทางการแพทย์และโรงพยาบาลคุณธรรม 

2. กฎหมายและขั้นตอนของกระบวนการยุติธรรมส าหรับผู้บริหารทางการแพทย์  
3. พระราชบัญญัติวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ.2525 และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องทางการแพทย์กับ

การบริหารระบบแพทย์ของไทย  
4. กระบวนการจัดการความขัดแย้งทางการแพทย์  
5. กระบวนการยุติธรรมกับคดีฟ้องร้องทางการแพทย์  
6. กระบวนการตรวจสอบจริยธรรมและมาตรฐานวิชาชีพเวชกรรม 
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7. การสื่อสารสาธารณะส าหรับผู้บริหารสายแพทย์ 
8. เทคโนโลยีใหม่ทางการแพทย์กับมาตรฐานจริยธรรม 
9. การสัมมนาหมวดวิชาท่ี 4 : กรณีศึกษาเครื่องมือในการสร้างธรรมาภิบาลด้าน

การแพทย์และสาธารณสุข 
 
หมวด 5  การบรรยายพิเศษ (39 ชั่วโมง) 

1. ระบบแพทย์ไทย : ข้อเท็จจริง ปัญหาอุปสรรค และแนวทางในการพัฒนา 
2. ทิศทางและนโยบายสายวิชาชีพแพทย์ไทยเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคม

อาเซียน (AEC) 
3. ประเทศไทย ศูนย์กลางทางการแพทย์ นานาชาติ (Medical Hub: 1) 
4. ประเทศไทย ศูนย์กลางทางการแพทย์ ในภูมิภาคอาเซียน (Medical Hub: 2) 
5. การแพทย์ทหารกับการสร้างสันติภาพ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ (1) 
6. ภารกิจการแพทย์ทหารอากาศในภัยพิบัติสาธารณะ และการล าเลียงทางอากาศ (2) 
7. การให้บริการทางการแพทยร์ะดับตติยภูมิของประเทศไทย 
8. ปัญหาระบบสาธารณสุข และการจัดการในเมืองขนาดใหญ่ (Mega City) 
9. แนวคิดสื่อมวลชนกับการเสนอข่าวทางการแพทย์ 
10. บทบาทและทิศทางขององค์กรภาครัฐกับการสร้างความเป็นธรรม ในการ

รักษาพยาบาล (1) 
11. บทบาทและทิศทางขององค์กรภาครัฐกับการสร้างความเป็นธรรมในการ

รักษาพยาบาล (2) 
12. บทบาทและทิศทางของ รพ.เอกชนในการพัฒนาระบบสาธารณสุขไทย 
13. บทบาทขององค์กรภาคประชาสังคมและประชาชนกับการจัดการสุขภาพ 

 
หมวด 6 การศึกษาดูงาน (27 ชั่วโมง)   

1. พิพิธภัณฑ์พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว  
2. การศึกษาดูงานกรุงเทพฯ – ปริมณฑล 1 ครั้ง 
3. การศึกษาดูงานต่างจังหวัดใกล ้(เดินทางโดยรถบัส) ครั้งท่ี 1 (3 วัน 2 คืน) 
4. การศึกษาดูงานต่างจังหวัดใกล ้(เดินทางโดยรถบัส) ครั้งท่ี 2 (3 วัน 2 คืน) 

 
หมวด 7 ปัจฉิมนิเทศ  (9 ชั่วโมง) 

หลังจากเสร็จสิ้นการบรรยาย การดูงาน  กิจกรรมของหลักสูตร และได้จัดท าเอกสาร
วิชาการกลุ่มแล้ว เพื่อเป็นการแสดงว่านักศึกษาเกิดความรู้ และสามารถพัฒนาความสามารถ        
ในด้านต่าง ๆ ได้ตามวัตถุประสงค์ท่ีหลักสูตรฯ ก าหนด  นักศึกษาจะต้องน าเสนอเอกสารวิชาการ
กลุ่มต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย์ท่ีปรึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิและนักศึกษาในหลักสูตรฯ 
ได้รับทราบ เพ่ือรับฟังข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงเอกสารวิชาการให้มีความสมบูรณ์
และเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาค้นคว้าอ้างอิงต่อไป (โดยใช้เวลา 3 วัน 2 คืน) 
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หมวด 8 เอกสารวิชาการกลุ่ม  (15 ชั่วโมง) 

ในเบื้องต้นนักศึกษาต้องแบ่งกลุ่มและเสนอหัวข้อเอกสารวิชาการกลุ่มท่ีเกี่ยวกับ         
ข้อกฎหมายท่ีเป็นอุปสรรคในการรักษามาตรฐานวิชาชีพเวชกรรมและแนวทางแก้ไขต่อคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร   

ท้ังนี้  ทางหลักสูตรจะจัดชั่วโมงว่างให้แก่นักศึกษา และก าหนดอาจารย์ท่ีปรึกษา
ผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งนักศึกษาจะต้องพบอาจารย์ท่ีปรึกษาตามท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษาและ/หรือหลักสูตรฯ 
ก าหนด ท้ังในและนอกชั้นเรียนแล้วแต่กรณี  
 
5. วิธีการศึกษาอบรม 

1)  การบรรยาย อภิปราย สัมมนา และวิเคราะห์กรณีศึกษาในชั้นเรียน  
2)  การศึกษาดูงาน 
3)  การจัดท าเอกสารวิชาการกลุ่ม  
4)  ปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศ   
5)  กิจกรรมอื่น ๆ ตามท่ีหลักสูตรฯ ก าหนดเพ่ิมเติม  ได้แก่ 

5.1 จัดโครงการหน่วยแพทย์อาสาร่วมใจเฉลิมพระเกียรติฯ โดยการน าหลัก 
ธรรมาภิบาลมาใช้ปฏิบัติจริง 

5.2 น าเสนอผลงานวิชาการในการสัมมนาวิชาการประจ าปีของแพทยสภา  
5.3 จัดท าหนังสือเผยแพร่ผลงานวิจัยให้กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและสาธารณชน 

 
6. จ านวนผู้เข้ารับการศึกษาอบรม 

ผู้เข้าอบรม จ านวน 120 คน แบ่งเป็น 
1) แพทย์และวิชาชีพสายสาธารณสุขอื่น ๆ ในองค์กรของรัฐท่ีเกี่ยวข้องและภาคเอกชน  

จ านวนไม่เกิน 80 คน 
2) บุคลากรในสายงานท่ีเกี่ยวข้อง จ านวนไม่น้อยกว่า  40  คน 

 
7. ระยะเวลาในการศึกษาอบรม 

อบรมทุกวันศุกร ์และวันเสาร ์เวลา 09.00 - 16.00 นาฬิกา 
 
8.  เงื่อนไขการจบหลักสูตร  

1) ต้องมีเวลาเรียนในหลักสูตรฯ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75 ของเวลาเรียนท้ังหมด           
ของหลักสูตรฯ และไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของแต่ละกลุ่มวิชา 

2) ต้องเข้าร่วมกิจกรรมการปฐมนิเทศ – ศึกษาดูงาน – ปัจฉิมนิเทศตลอดกิจกรรม 
3) ต้องได้รับการประเมิน “ผ่าน” ในการจัดท าและน าเสนอเอกสารวิชาการกลุ่ม  
4) ต้องไม่ด าเนินการใด ๆ อันน ามาซึ่งความเส่ือมเสียชื่อเสียงของสถาบันพระปกเกล้า 
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9. ประกาศนียบัตรและเข็มวิทยฐานะที่จะได้รับ 
ประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลและเข็มวิทยฐานะระดับประกาศนียบัตรจากสถาบัน

พระปกเกล้า เข็มเกียรติคุณและใบประกาศเกียรติบัตรจากแพทยสภา 
 
10. สถานที่จัดการศึกษาอบรม 

ห้องอบรม  อาคารจอดรถ ชั้น 5  สถาบันพระปกเกล้า (ฝั่งห้องอบรม)  ศูนย์ราชการ    
เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา  ถนนแจ้งวัฒนะ 
 
11. ค่าธรรมเนียม 

ค่าธรรมเนียมตลอดหลักสูตร  คนละ 65,000 บาท (หกหมื่นห้าพันบาทถ้วน)            
(รวมค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง ค่าเอกสารตลอดหลักสูตร รวมท้ังค่าเดินทาง อาหารและ
สถานท่ีพักในการศึกษาดูงานในประเทศตามท่ีหลักสูตรฯ ก าหนด) 
 
12.  ก าหนดการรับสมัครเข้าศึกษาอบรม    

กิจกรรม วัน  เดือน  ป ี

ประชาสัมพันธ์หลักสูตร และรับสมัคร 
ณ ส านักส่งเสริมวิชาการรัฐสภา  (วันเวลาราชการ) 

17 กรกฎาคม – 17 สิงหาคม 2558 

ประกาศผลผู้ผ่านการพิจารณาคัดเลือกทางเว็บไซต์ของ
สถาบันพระปกเกล้า www.kpi.ac.th 

1 กันยายน 2558 

รายงานตัว และช าระค่าธรรมเนียม 7 - 10 กันยายน 2558 

พิธีเปิดการศึกษาอบรม ณ โรงพยาบาลศิริราช 24 กันยายน 2558 

ปฐมนิเทศ และกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 25 - 27 กันยายน 2558 

การศึกษาอบรม – ศึกษาดูงาน – ปัจฉิมนิเทศ 
10 ตุลาคม 2558 – 15 พฤษภาคม 2559 

(ตามปฏิทินการศึกษา) 
 

http://www.kpi.ac.th/
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13.  สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม ได้ที่  
ส านักส่งเสริมวิชาการรัฐสภา สถาบันพระปกเกล้า เลขท่ี 120 หมู่ท่ี 3 ศูนย์ราชการ     

เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาฯ อาคารรัฐประศาสนภักดี  ชั้ น 5 (โซนทิศใต้) ถนนแจ้งวัฒนะ     
แขวงทุ่งสองห้อง  เขตหลักสี่  กรุงเทพมหานคร  10210 

เว็บไซต์ www.kpi.ac.th 
หรือ  นายสุภัทท์  ฝั้นค าอ้าย    หมายเลขโทรศัพท์ 0-2141-9561 

นายชาญสิทธิ์  รัตนาวงศ์ไชยา    หมายเลขโทรศัพท์ 0-2141-9558 
หมายเลขโทรสาร   0-2143-8174  

กรณีรายละเอียดท่ีเกี่ยวข้องทางแพทยสภา ติดต่อท่ี 
  นายชูเกียรติ  ศิวเวทกุล   หมายเลขโทรศัพท์ 0-89890-0990 

การยื่นใบสมัคร  กรุณาส่งใบสมัครพร้อมเอกสารประกอบการสมัครที่สมบูรณ์ครบถ้วน            
มายังสถาบันพระปกเกล้าด้วยตนเองหรือทางไปรษณีย์  ตามวัน เวลา ที่
ก าหนด   ไม่รับการสมัครทางโทรสาร หรือ E-mail 

 

http://www.kpi.ac.th/

