
 เกณฑการจดัทาํแผนฝกอบรม/หลกัสตูรการฝกอบรม 
เปนผูมคีวามรูความชาํนาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรมสาขาและ

อนสุาขาตางๆ 
 

 
๑. หนวยงานทีร่บัผดิชอบ  

ระบุช่ือราชวิทยาลัย วิทยาลัย หรือสมาคมวิชาชีพท่ีแพทยสภา
มอบหมายใหเปนผูรับผิดชอบดูแลการฝกอบรม 

 
๒. พันธกิจของแผนฝกอบรม/หลกัสูตร  

สถาบัน/โครงการฝกอบรมตองระบุพันธกิจของแผนฝกอบรม/
หลักสูตรแสดงเปนลายลักษณอักษร และเผยแพรพันธกิจของแผน
ฝกอบรม/หลักสูตรไปยังภาคสุขภาพท่ีเก่ียวของใหรับทราบโดยท่ัวกัน 
พันธกิจของแผนฝกอบรม/หลักสูตร ตองอยูบนพ้ืนฐานของความ
ตองการของชุมชนและสังคม ความตองการของระบบสุขภาพ และความ
รับผดิชอบทางสังคมอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม ท้ังนี้ผูมีสวนไดสวนเสีย
และตัวแทนผูเขาฝกอบรมตองมีสวนรวมในการกําหนดพันธกิจของแผน
ฝกอบรม/หลักสูตร 

สถาบัน/โครงการฝกอบรม ตองจัดการฝกอบรมใหผูเขารับการ
ฝกอบรมสามารถดูแลผูปวยไดอยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพ มีความเอ้ือ
อาทรและใสในในความปลอดภัยเพ่ือการแกไขปญหาและสงเสริม
สุขภาพของประชาชนโดยยึดถือผูปวยเปนศูนยกลางบนพ้ืนฐานการ
ดูแลแบบองครวม และมีสภาวะการทํางานท่ีเหมาะสมเพ่ือธํารงสุขภาพ
ของผูเขาฝกอบรม 
 
๓. ผลลัพธของแผนฝกอบรม/หลกัสูตร  

แผนฝกอบรม/หลักสูตรตองกําหนดผลลัพธการฝกอบรมท่ีพึง
ประสงค (intended learning outcomes / milestones) ท่ีชัดเจน 
ครอบคลุมประเด็นท้ัง ๖ ดาน ดังตอไปนี้ 
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๓.๑. ความรูความสามารถในเวชปฏิบัติท่ีครอบคลุมและเหมาะสมกับ
บริบทของสาขาวิชาท่ีเขารับการฝกอบรม 

๓.๒. ความสามารถในการทํางานแบบแพทยมืออาชีพ 
๓.๓. ความสามารถปฏิบัติงานไดดวยตนเองอยางเต็มตัวโดยไมตองมี

การกํากับดูแล 
๓.๔. ความสามารถปฏิบัติงานแบบสหวิชาชีพหรือเปนทีมได 
๓.๕. การเรียนรูตลอดชีวิต เขารวมในกิจกรรมแพทยศาสตรศึกษา

ตอเนื่อง (Continue medical education) หรือ การพัฒนาวิชาชีพอยาง
ตอเนื่อง (Continue professional development) 

๓.๖. การบริบาลโดยใชผูปวยเปนศูนยกลางบนพ้ืนฐานของการดูแล
แบบองครวม คํานึงถึงประสิทธิภาพ และความปลอดภัย 

 

ท้ังนี้ในการกําหนดผลลัพธการฝกอบรมท่ีพึงประสงคของแผน
ฝกอบรม/หลักสูตรตองคํานึงถึงเรื่องตอไปนี้ 

(๑) ผลสัมฤทธิ์การศึกษาท้ังดานความรู ทักษะ และเจตคติ 
(๒) พ้ืนฐานท่ีเหมาะสมสําหรับการประกอบวิชาชีพหรือการ

ฝกอบรมเฉพาะสาขาตอในอนาคต 
(๓) บทบาทในอนาคตในภาคสุขภาพ 
(๔) ความมุงม่ันในการเรียนรูตลอดชีวิต 
(๕) ความตองการดานสุขภาพของชุมชน ระบบสุขภาพ และความ

รับผิดชอบดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
(๖) พฤติกรรมแหงวิชาชีพ 
(๗) องคประกอบท่ัวไปและองคประกอบจําเพาะของสาขาวิชา 
(๘) พฤติกรรมท่ีเหมาะสมตอผูปวยและญาติ รุนพ่ี รุนนอง 

อาจารยและเพ่ือนรวมงานในวิชาชีพสุขภาพตางๆ 
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๔. แผนฝกอบรม/หลกัสูตร 
๔.๑. วธิีการใหการฝกอบรม 

สถาบัน/โครงการฝกอบรม จะตองระบุวิธีการฝกอบรมหลักท่ีจัด
ใหกับผูเขารับการฝกอบรม เพ่ือใหไดประสบการณการเรียนรูท่ี
สอดคลองกับผลลัพธการฝกอบรมท่ีพึงประสงคท้ังภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ เนนการฝกอบรมโดยใชการปฏิบัติเปนฐาน (practice-
based training) มีสวนรวมในการบริบาลและรับผิดชอบผูปวย คํานึงถึง
ศักยภาพและการเรียนรูของผูเขารับการฝกอบรม (trainee-centered) 
มีการบูรณาการภาคทฤษฎีกับภาคปฏิบัติ บูรณาการการฝกอบรมกับงาน
บริบาลผูปวยอยางเหมาะสม โดยใหระบุวิธีการฝกอบรม และเปาประสงค
หลักในแตละชวงหรือระดับ (milestone) ของการฝกอบรม มีการ
ติดตามตรวจสอบ กํากับดูแล (supervision) และใหขอมูลปอนกลับ 
(feedback) อยางสมํ่าเสมอ 

๔.๒. เนื้อหาของการฝกอบรม/หลักสูตร  
เนื้อหาของการฝกอบรม/หลักสูตร ตองครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 
(๑) พ้ืนฐานความรูดานวิทยาศาสตรชีวการแพทย ดาน

วิทยาศาสตรคลินิก วิทยาศาสตรสังคมและพฤติกรรม รวมท้ังเวชศาสตร
ปองกัน 

(๒) การตัดสินใจทางคลินิก และการใชยาอยางสมเหตุผล 
(๓) ทักษะการส่ือสาร 
(๔) จริยธรรมทางการแพทย 
(๕) การสาธารณสุข และระบบบริการสุขภาพ 
(๖) กฎหมายทางการแพทยและนิติเวชวิทยา 
(๗) หลักการบริหารจัดการ 
(๘) ความปลอดภัยของผูปวย 
(๙) การดูแลตนเองของแพทย 
(๑๐) การเก่ียวพันกับการแพทยทางเลือก  
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(๑๑) พ้ืนฐานและระเบียบวิจัยทางการแพทย ท้ังการวิจัยทาง
คลินิกและระบาดวิทยาคลินิก 

(๑๒) เวชศาสตรเชิงประจักษ 
๔.๓. จาํนวนระดบัการฝกอบรม 

แผนฝกอบรม/หลักสูตรจะตองระบุจํานวนระดับของการฝกอบรม 
โดย ๑ ระดับเทียบเทาการฝกอบรมเต็มเวลาไมนอยกวา ๑ ป ท้ังนี้สาขา
ประเภทท่ี ๑ และ ๒ ตองมีระดับไมนอยกวา ๓ ระดับ, และอนสุาขา
ประเภทท่ี ๓ ตองมีระดับไมนอยกวา ๒ ระดับ 

๔.๔. การบรหิารการจดัการฝกอบรม 
สถาบัน/โครงการฝกอบรม ตองมีคณะกรรมการซึ่งมีหนาท่ี

รับผิดชอบและอํานาจในการจัดการ การประสานงาน การบริหาร และ
การประเมินผล สําหรับแตละข้ันตอนของการฝกอบรม รวมถึงการใหผูมี
สวนไดสวนเสียท่ีเหมาะสมมีสวนรวมในการวางแผนฝกอบรม 

ประธานแผนฝกอบรม/หลักสูตรตองมีประสบการณในการ
ปฏิบัติงานในสาขานั้นมาแลวไมนอยกวา ๕ ป และไดรับการรับรองจาก
ราชวิทยาลัยท่ีกํากับดูแล 

๔.๕. สภาพการปฏบิัตงิาน 
สถาบัน/โครงการฝกอบรม ตองจัดใหผูเขารับการอบรมเขารวม

กิจกรรมวิชาการ (รวมถึงการอยูเวร) ท่ีเก่ียวของกับการฝกอบรม ระบุ
กฎเกณฑและประกาศใหชัดเจนเรื่องเงื่อนไขงานบริการและความ
รับผิดชอบของผูเขารับการฝกอบรม มีการกําหนดการฝกอบรมทดแทน
ในกรณีท่ีผูเขารับการฝกอบรมมีการลาพัก เชน การลาคลอดบุตร การ
เจ็บปวย การเกณฑทหาร การถูกเรียกฝกกําลงัสํารอง การศึกษาดูงาน
นอกแผนฝกอบรม/หลักสูตร เปนตน จัดมีคาตอบแทนผูเขารับการ
ฝกอบรมอยางเหมาะสมกับตําแหนงและงานท่ีไดรับมอบหมาย ควรมีการ
ระบุช่ัวโมงการทํางานท่ีเหมาะสม 

๔.๖. การวดัและประเมนิผล การวัดและประเมินผลผูเขารับการ
ฝกอบรม ประกอบดวย 

(๑) การวดัและประเมนิผลระหวางการฝกอบรมและการเลื่อน
ระดบั สถาบัน/โครงการฝกอบรม จะตองกําหนดและดําเนินการวัดและ
ประเมินผลผูเขารับการฝกอบรมท่ีชัดเจน สอดคลองกับผลลัพธการ
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เรียนรูท่ีพึงประสงค ครอบคลุมท้ังดานความรู ทักษะ และเจตคติ  กําหนด
วิธีและรูปแบบการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม จัดใหมีการวัดและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูเขารับการฝกอบรมเม่ือส้ินสุดการ
ฝกอบรมในแตละชวง หรือแตละป เพ่ือสงเสริมและพัฒนาการเรียนรู
ของผูเขารับการอบรมหรือเพ่ือการเลื่อนระดับ ระบุเกณฑการผานการ
สอบหรือการประเมินแบบอ่ืนท่ีชัดเจน รวมถึงจํานวนครั้งท่ีอนุญาตให
สอบแกตัว มีการใหขอมูลปอนกลับแกผูเขารับการฝกอบรมอยางทันกาล 
จําเพาะ สรางสรรค และเปนธรรมบนพ้ืนฐานของผลการวัดและ
ประเมินผล นอกจากนี้สถาบันการฝกอบรมตองจัดใหมีระบบอุทธรณผล
การวัดและประเมินผล สถาบัน/โครงการฝกอบรมตองกําหนดเกณฑการ
เลื่อนระดับและเกณฑการยุติการฝกอบรมของผูเขารับการฝกอบรมให
ชัดเจนและแจงใหผูเขารับการฝกอบรมทราบกอนเริ่มการฝกอบรม 

(๒) การวดัและประเมนิผลเพื่อวฒุบิัตรฯ ราชวิทยาลัย วิทยาลัย 
หรือสมาคมวิชาชีพท่ีแพทยสภามอบหมายใหเปนผูรับผิดชอบดูแลการ
ฝกอบรมจะตองระบุคุณสมบัติของผูมีสิทธิ์เขารับการสอบเพ่ือวุฒิบัตร 
วิธีการวัดและประเมินผล และเกณฑการตัดสิน ซึ่งจะตองเปนไปตาม
ขอบังคับแพทยสภาวาดวยหลักเกณฑ การออกหนังสืออนุมัติและ
วุฒิบัตรเพ่ือแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
 
๕. การรบัและคดัเลือกผูเขารบัการฝกอบรม 

สถาบัน/โครงการฝกอบรม ตองกําหนดและดําเนินนโยบายการรับ
และคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรมท่ีชัดเจน โดยตองสอดคลองกับพันธกิจ
ของแผนฝกอบรม กระบวนการคัดเลือกตองมีความโปรงใส และยุติธรรม 

๕.๑. คณุสมบัตขิองผูเขารบัการฝกอบรม 
สถาบัน/โครงการฝกอบรม ตองระบุคุณสมบัติของผูเขารับการ

ฝกอบรมใหชัดเจน และเปนไปตามขอบังคับและประกาศของแพทยสภา 
๕.๒. จาํนวนผูเขารบัการฝกอบรม 

สถาบัน/โครงการฝกอบรม จะตองระบุจํานวนผูเขารับการ
ฝกอบรมท่ีแผนฝกอบรม/หลักสูตรจะรับไดท้ังหมด หรือเรียกวา 
ศกัยภาพในการฝกอบรม ของสถาบัน/โครงการฝกอบรม นั้น โดยให
พิจารณากําหนดเปนสัดสวนของจํานวนอาจารยผูใหการฝกอบรมแบบ
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เต็มเวลา และปริมาณงานบริการของสาขาท่ีใหการฝกอบรมตามท่ีระบุ
ไว หากสถาบัน/โครงการฝกอบรม จําเปนจะตองจัดใหมีอาจารยผูให
การฝกอบรมปฏิบัติงานแบบไมเต็มเวลาดวย ใหใชหลักเกณฑท่ีกําหนด
ในการคํานวณ 

 
๖. อาจารยผูใหการฝกอบรม 

สถาบัน/โครงการฝกอบรม ตองกําหนดและดําเนินนโยบายการ
สรรหาและคัดเลือกอาจารยผูใหการฝกอบรมใหสอดคลองกับพันธกิจ
ของแผนฝกอบรม/หลักสูตร ระบุคุณสมบัติของอาจารยผูใหการ
ฝกอบรมท่ีชัดเจน โดยครอบคลุมความชํานาญท่ีตองการ คุณสมบัติทาง
วิชาการ ความเปนครู และความชํานาญทางคลินิก สถาบัน/โครงการ
ฝกอบรมตองระบุหนาท่ีความรับผิดชอบ ภาระงานของอาจารย  และ
สมดุลระหวางงานดานการศึกษา การวิจัย และการบริการ  

ผูท่ีจะเปนผูรับผิดชอบการฝกอบรมของสถาบัน/โครงการฝกอบรม 
รวมท้ังเกณฑจํานวนข้ันตํ่าของอาจารยผูใหการฝกอบรมท่ีสถาบัน/
โครงการฝกอบรมจะตองมีกอนขอเปดเปนสถาบัน/โครงการฝกอบรม 
เปนไปตามท่ีแตละราชวิทยาลัยกําหนดไว และไมนอยกวา ๒ คน หาก
จําเปนตองใหมีอาจารยผูใหการฝกอบรมแบบไมเต็มเวลารวมดวย 
สถาบัน/โครงการฝกอบรมจะตองระบุจํานวนข้ันตํ่าของอาจารยผูใหการ
ฝกอบรมแบบเต็มเวลาท่ีสถาบัน/โครงการฝกอบรมจะตองจัดใหมี ซึ่ง
จะตองไมนอยกวารอยละ ๕๐ ของจํานวนอาจารยผูใหการฝกอบรม 
เพ่ือใหสามารถติดตามความกาวหนาของผูเขารับการฝกอบรมได และ
ภาระงานในสาขานั้นของอาจารยผูใหการฝกอบรมแบบไมเต็มเวลาเม่ือ
รวมกันท้ังหมดจะตองไมนอยกวาภาระงานของจํานวนอาจารยผูใหการ
ฝกอบรมแบบเต็มเวลาท่ีตองทดแทน 

ในกรณีท่ีหลักสูตรการฝกอบรมเปนแบบท่ีมีสถาบันรวมฝกอบรม 
หรือมีสถาบัน/โครงการฝกอบรมสมทบ ใหอนุโลมใชหลักเกณฑท่ี
กําหนดดังกลาวสาหรับการกําหนดจํานวนอาจารยในแตละสถาบัน/
โครงการฝกอบรม โดยทอนเปนสัดสวนตามเวลาท่ีสถาบัน/โครงการ
ฝกอบรมนั้น ๆ มีสวนรวมในการฝกอบรม 
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กําหนดอัตราสวนของอาจารยเต็มเวลาหรือเทยีบเทาทัง้หมด ตอ ผู
เขารบัการฝกอบรมแตละระดบั = ๒ : ๑ เวนแตสาขาท่ีตองเรงการผลิต
ใหสอดคลองกับความตองการของระบบสาธารณสุขของประเทศ แพทย
สภาอาจใหปรับอัตราสวนดังกลาวก็ได 

อาจารยจะตองมเีวลาเพียงพอสําหรบัการใหการฝกอบรม ให
คาํปรึกษา ใหการกาํกบัดแูล และการพฒันาตนเองอยางตอเนือ่งทัง้
ทางดานการแพทยและดานแพทยศาสตรศกึษา 

สถาบัน/โครงการฝกอบรม ตองจัดใหมีการพัฒนาอาจารยอยาง
เปนระบบ และมีการประเมินอาจารยเปนระยะ  
๗. ทรพัยากรทางการศกึษา สถาบัน/โครงการฝกอบรม ตองกําหนดและ

ดําเนินนโยบายเก่ียวกับทรัพยากรการศึกษาใหครอบคลุมประเด็น
ตอไปนี้ 
๗.๑. สถานท่ีและโอกาสในการเรียนรูท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

การเขาถึงแหลงขอมูลทางวิชาการท่ีทันสมัย สามารถใชระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารไดอยางเพียงพอ มีอุปกรณสําหรับ
ฝกอบรมภาคปฏิบัติ และมีส่ิงแวดลอมทางการศึกษาท่ีปลอดภัย 

๗.๒. การคัดเลือกและรับรองการเปนสถานท่ีสําหรับการฝกอบรม 
จํานวนผูปวยเพียงพอและชนิดของผูปวยหลากหลายสอดคลองกับ
ผลลัพธของการเรียนรูท่ีคาดหวัง ท้ังผูปวยนอก ผูปวยใน และผูปวยนอก
เวลาราชการ การเขาถึงส่ิงอํานวยความสะดวกทางคลินิกและการเรียน
ภาคปฏิบัติท่ีพอเพียงสําหรับสนับสนุนการเรียนรู  

๗.๓. ส่ืออิเลก็ทรอนิกสสําหรับการเรียนรูท่ีผูเขารับการฝกอบรม
สามารถเขาถึงได มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารใหเปน
สวนหนึ่งของการฝกอบรมอยางมีประสิทธิภาพและถูกหลักจริยธรรม 

๗.๔. การจัดประสบการณในการปฏิบัติงานเปนทีมรวมกับ
ผูรวมงานและบุคลากรวิชาชีพอ่ืน 

๗.๕. ความรูและการประยุกตความรูพ้ืนฐานและกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรในสาขาวิชาท่ีฝกอบรม มีการบูรณาการและสมดุลระหวาง
การฝกอบรมกับการวิจัยอยางเพียงพอ 
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๗.๖. การนําความเช่ียวชาญทางแพทยศาสตรศึกษามาใชในการ
จัดทําแผนฝกอบรม การดําเนินการฝกอบรม การประเมินการฝกอบรม 

๗.๗. การฝกอบรมในสถาบันอ่ืน ท้ังในและนอกประเทศตามท่ีระบุ
ไวในหลักสูตร ตลอดจนระบบการโอนผลการฝกอบรม 
 
๘. การประเมนิแผนฝกอบรม/หลกัสูตร 

สถาบัน/โครงการฝกอบรม ตองกํากับดูแลการฝกอบรมใหเปนไป
ตามแผนฝกอบรม/หลักสูตรเปนประจํา  มีกลไกสําหรับการประเมิน
หลักสูตรและนําไปใชจริง การประเมินแผนฝกอบรม/หลักสูตร ตอง
ครอบคลุม 

๘.๑. พันธกิจของแผนฝกอบรม/หลักสูตร  
๘.๒. ผลลัพธการเรียนรูท่ีพึงประสงค  
๘.๓. แผนฝกอบรม  
๘.๔. ข้ันตอนการดําเนินงานของแผนฝกอบรม   
๘.๕. การวัดและประเมินผล  
๘.๖. พัฒนาการของผูรับการฝกอบรม   
๘.๗. ทรัพยากรทางการศึกษา   
๘.๘. คุณสมบัติของอาจารยผูใหการฝกอบรม  
๘.๙. ความสัมพันธระหวางนโยบายการรับสมัครผูรับการฝกอบรม

และความตองการของระบบสุขภาพ 
๘.๑๐. สถาบัน/โครงการฝกอบรม รวม/สมทบ  
๘.๑๑. ขอควรปรับปรุง 

สถาบัน/โครงการฝกอบรมตองแสวงหาขอมูลปอนกลับเก่ียวกับ
การฝกอบรม/หลักสูตร จากผูใหการฝกอบรม ผูเขารับการฝกอบรม 
นายจาง และผูมีสวนไดสวนเสียหลัก รวมถึงการใชขอมูลปอนกลับ
เก่ียวกับความสามารถในการปฎิบัติงานของแพทยผูสําเร็จการฝกอบรม 
ในการประเมินการฝกอบรม/หลักสูตร 
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๙. การทบทวนและการพฒันา 
สถาบัน/โครงการฝกอบรม ตองจัดใหมีการทบทวนและพัฒนา

คุณภาพของหลักสูตรฝกอบรมเปนระยะๆ หรืออยางนอยทุก ๕ ป 
ปรับปรุงกระบวนการ โครงสราง  เนื้อหา ผลลัพธ และสมรรถนะของ
ผูสําเร็จการฝกอบรม รวมถึงการวัดและการประเมินผล และ
สภาพแวดลอมในการฝกอบรม ใหทันสมัยอยูเสมอ ปรับปรุงแก
ขอบกพรองท่ีตรวจพบ มีขอมูลอางอิง และแจงผลการทบทวน และ
พัฒนาใหแพทยสภารับทราบ 
 
๑๐. ธรรมาภิบาลและการบรหิารจดัการ 

สถาบัน/โครงการฝกอบรม ตองบริหารจัดการหลักสูตรให
สอดคลองกับกฎระเบียบท่ีกําหนดไวในดานตางๆ ไดแก การรับสมัครผู
เขารับการฝกอบรม (เกณฑการคัดเลือกและจํานวนท่ีรับ) กระบวนการ
ฝกอบรม การวัดและประเมินผล และผลลัพธของการฝกอบรมท่ีพึง
ประสงค การออกเอกสารท่ีแสดงถึงการสําเร็จการฝกอบรมในแตละ
ระดับ หรือ หลักฐานอยางเปนทางการอ่ืนๆท่ีสามารถใชเปนหลักฐาน
แสดงการผานการฝกอบรมในระดับนั้นไดท้ังในประเทศและตางประเทศ 

สถาบัน/โครงการฝกอบรม ตองกําหนดหนาท่ีรับผิดชอบและ
อํานาจในการบริหารจัดการงบประมาณของแผนฝกอบรม/หลักสูตร ให
สอดคลองกับความจําเปนดานการฝกอบรม 
สถาบัน/โครงการฝกอบรม ตองมีบุคลากรท่ีปฏิบัติงานและมีความ
เช่ียวชาญท่ีเหมาะสม เพ่ือสนับสนุนการดําเนินการของการฝกอบรมและ
กิจกรรมอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ การบริหารจัดการท่ีดีและใชทรัพยากรไดอยาง
เหมาะสม 

สถาบัน/โครงการฝกอบรม ตองจัดใหมีใหมีจํานวนสาขาความ
เช่ียวชาญทางการแพทยและหนวยงานสนันสนุนดานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ
ครบถวน สอดคลองกับขอบังคับและประกาศของแพทยสภาในการเปด
การฝกอบรม 
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๑๑. การประกนัคุณภาพการฝกอบรม 
ราชวิทยาลัย วิทยาลัย หรือสมาคมวิชาชีพท่ีแพทยสภามอบหมาย

ใหเปนผูรับผิดชอบดูแลการฝกอบรมจะตองระบุใหสถาบัน/โครงการ
ฝกอบรม จัดใหมีการประกันคุณภาพการฝกอบรมตามระบบ กลไก และ
เกณฑท่ีแพทยสภากําหนดแตไมเกินกวาทุก ๕ ป 
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